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A Zoldek vizidja a szocialis Europarol

A Keretek kijelolése

A Zoldek vizidja: egy befogadod és kohézids erével biré tarsadalom

Az Europai Zoldek egy olyan Eur6pa mellett allnak ki, amely valamennyi polgar szamara
biztositja az egyéni kibontakozas, annak sokféleségében az élet megalapozasanak és a
tarsadalmi részvételnek a lehet6ségét. A polgaroknak egyenld lehet6ségekkel és egyenld
jogokkal kell rendelkezniiik, és biztositani kell szamukra a cselekvé szocialpolitika és a
megbizhat6 szocidlis védelem el6nyeit. A mi szemléletliinkben ezek éppolyan fontos célok,
mint az Okoldgiai és gazdasagi célkitiizések. A Zoldek elutasitjdk azt a neoliberalis
globalizaciot, amely fokozza a bizonytalansagot és a mindenkit egymassal szembe allit6
versenyt. Szolidaritas és felel6sség: ezeket kell a befogadd és kohézidos erdvel bird
tarsadalom sarokkoveivé tenniink.

A tarsadalom felel6ssége olyan feltételeket teremteni a polgarok szamadara, hogy
kibontakoztathassak tehetségiiket és megvalosithassak torekvéseiket, hogy donthessenek
életiikrol és szerepet vallalhassanak a tarsadalomban. A tarsadalomnak kell gondoskodnia
a mindenkit megilletd szocialis igazsagossagrdl és tarsadalmi integraciorol. Ez jelenti
példaul az egészségiigyi ellatashoz, az oktatashoz, a lakhatashoz, a tisztességes munkahoz,
a szocialis szolgaltatasokhoz stb. valé egyetemes hozzaférést. Egy erds joléti rendszerre van
szliikségiink, hogy megvédjiikk a polgarokat a szocidlis kockazatokkal szemben. A
tarsadalomnak biztositania kell, hogy senkit sem ér megkiilonboztetés neme, etnikai vagy
tarsadalmi szdrmazasa, vallasa vagy meggy6z0dése, szexualis iranyultsaga vagy
fogyatékossaga miatt. Hasonloképpen, ha a szocialpolitika célja az emberek alkalmassa
tétele, akkor az egyedi megkozelitéseket kell valasztania, elkertlve ezaltal az egy kaptafara
kidolgozott megoldasok csapdajat. Ha a tarsadalom fel akar néni feladataihoz, jelentds
pénziigyi és human forrasokat kell dldoznia a szocialpolitikara. Szamunkra, Zéldek szamara
ez az emberekbe val6 befektetést jelenti, nem pusztan a kormanyzati koltségvetésre harulo
terhet. A szocialisan fenntarthaté tarsadalom a kormany feladatainak kézponti eleme. Neki
kell meghataroznia és érvényesitenie a szabalyokat; neki kell megszerveznie a
szocialpolitika finanszirozasat és garantalnia az egyenl6 hozzaférést. Mi, Zoldek a szocialis
biztonsagi rendszerek privatizaciéjaval szemben foglalunk allast.
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A szocidlisan fenntarthaté tarsadalom egyben kozos felel6sség is. A vallalkozasok,
intézmények és a szervezett civil tarsadalom fontos szerepet jatszanak a szocidlisan
fenntarthaté tarsadalom megteremtésében, mivel ezek a szervezetek tarsszereplék az
emberek élete fontos részeinek kialakitdsdban - kiilondsen a munka vilagat illetéen. Azt
varjuk téliik, hogy tisztességes munkat kinaljanak, tegyék lehet6vé a munka és a maganélet
kozotti fenntarthatd egyensulyt, az egész életen at tarté tanuldst.. Emellett pedig
kulcsfontossagu szerepet kell vallalniuk a szocialpolitikak finanszirozasahoz valé pénziigyi
hozzajarulasban.

Szamunkra, Zoldek szamdara a befogadd és kohézids erdvel biré tarsadalom nem egy
egyiranyu utca, amely az allamtél a polgarok felé mutat. Ugy véljiikk, hogy mindannyian
felel6sséggel tartozunk sajat életiinkért, valamint egymas és a tarsadalom irant. Azt
szeretnénk, ha minden polgar szerepet vallalna a tobb szinten is tevékeny tarsadalomban,
ahol a fizetett munka a részvétel egyik modja, de korantsem az egyetlen. Gondoskodas a
hozzatartozokrol, 6nkéntes munka, bekapcsolddas a kozosségi kezdeményezésekbe... ezek
mind-mind a részvétel formai, amelyek létfontossdgiiak a fenntarthaté tarsadalom
szempontjabdl, és amelyeket ezért a tarsadalomnak el kell ismernie. A felelds polgarok
szikséges elemei a szocidlisan fenntarthaté tarsadalom megteremtésének. Ezért
elengedhetetlen az 0Osztonzésiik és a feltételek megteremtése ahhoz, hogy igy
cselekedjenek.

Szocialpolitikdnk szdmos régdta kitlizott céljanak megvaldsitdsa - mint amilyen a nemek
kozotti kiilonbségek athidalasa vagy a szegénység felszamoldsa - még varat magara.
Mindezeken tul még 0j kihivasok is felmeriiltek, koztiik a foglalkoztatasi mobilitds nagy
aranya, a bizonytalan helyzetben 1évé munkavallalok névekvé szama, a globalizacié
megjelenése, a migracié6 és tarsadalmaink eloregedése. Ezért van sziikségiink
szocialpolitikaink és finanszirozasuk nagyra tord atalakitasara, mégpedig olyan jellegii
atalakitasara, amely a szolidaritast helyezi a kozéppontba.

A Z06ldek szemében a szocialis Eurépa felépitése az erds szocialpolitika kialakitasat jelenti a
kormanyzat valamennyi szintjén - helyi, regionalis, nemzeti szinten és az Eurdépai Unio
szintjén. A szocialis Uni6 pedig azt jelenti, hogy a tarsadalmi integracié az EU politikajanak
egyik 6 célkitlizésévé valik.

A merev, egységesitett megoldasok helyett egy olyan joléti modellt tamogatunk, amely
esélyegyenldséget biztosit az emberek szamara, és lehet6vé teszi szamukra, hogy
kilonb6z6 moédokon donthessenek életiikrol.
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Miért nem folytathatjuk a jelenlegi iranyt?

Az eurdpai tarsadalmak oriasi kihivassal szembesiilnek. Eurépa gazdagabbnak ti{inik, mint
valaha, azonban a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés egyre né. Az elmult 20 évben a
gazdasdg megoszldsa szinte az Osszes eurdpai orszdgban egyenlOtlenebbé vélt: a GDP-ben a
bérek relativ ardnya csokkent a t6kéjével szemben, mikodzben a jovedelmi egyenldtlenségek
ugrasszertien nottek. Ugyanakkor a koltségvetési hidny minimalizdldsara torekvO merev politikdk
és az addverseny besziikitette a kompenzacié €s az djraelosztd szocidlpolitika mozgasterét. A
szocialis normak terén a ,lefelé huzé versengést” 0sztonzé globalizaci6, az eléregedd
tarsadalom, a mélyrehato technolodgiai valtozasok, a novekvo tarsadalmi egyenl6tlenségek
- csak hogy néhany olyan tényezdt emlitsiink, amelyek kihivas elé allitjdk az europai
szolidaritas modelljét. Tovabbi szocialis zavart okoz, hogy az energiavalsag miatt egekbe
szoknek az olajarak és novekednek az élelmiszerarak.

A valésag az, hogy a Barroso altal vezetett Bizottsag, valamint a konzervativ tobbségii EU
Tanacs és az Eurépai Parlament nem adott valaszt ezekre a kihivasokra. Politikaik ehelyett
egyre inkabb alaastak az eurdpai joléti allamokat. E tendencia egyik legujabb és igen
jellemz6 példaja a munkaid6rdl sz6l6 iranyelvre irdnyuld tanacsi javaslat, amely lehet6vé
tenné, hogy a heti munkadérdk maximalis szdma atlagosan 60-65 vagy tobb legyen. A
szolgaltatasokrdl sz4l6 iranyelv is jol mutatja azt az iranyt, amerre a Bizottsag halad. Még
ha a véglegesen elfogadott iranyelv messze el is tdvolodott az eredeti Bolkestein-javaslattdl,

abban még mindig szamos kiskaput talalni.

Nem fogadtak el olyan fontos intézkedéseket, mint a kival6 mindségili egészségiigyi és
szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférést biztositani hivatott, altaldnos érdeki
szolgaltatasokrdl szélé iranyelv. A Bizottsadg José Manuel Barroso vezetése alatt egyre
inkabb abba az iranyba mozdul el, hogy mell6zi a tarsadalmi integracio tligyét; a belsé piac
szabalyai tovabbra is prioritast élveznek az alapvetd szocialis jogokkal szemben.

Példaul - ahogy a szolgaltatasokroél sz6l6 irdnyelv vagy a pénziigyi spekuldcié addztatasa
esetében is - a Zoldek tul gyakran magukra maradtak abban, hogy hiteles alternativat
kinadljanak az Euro6pa politikai napirendjét meghatarozo konzervativ és neoliberalis
politikakkal szemben. Emellett sokan, akik egy szocialis Eurdpa iranti vagyuknak adnak
hangot, val6jaban ellenzik az EU barmilyen szerepvallalasat e téren.

Jelenleg a szocialis teriileten az EU f6 eszkdzévé a nyitott koordinacios modszer valt.
Mindeddig ez a mddszer nem volt sikeres Europa szocialis dimenziéjanak megerdsitésében,
mivel az a Stabilitasi és Novekedési Paktum egyoldall gazdasagi és koltségvetési
célkilizéseinek és az egységes piacra vonatkozo6 lisszaboni menetrendnek volt alarendelve.
Le kell szamolnunk ezzel az alarendeltséggel, ha azt akarjuk, hogy a nyitott koordinacios
modszer eredményes legyen.

Az Eurdpai Zoldek erételjes kritikaval illetik az Eurdpai Bir6sdg munkaerd-piaci iigyekben
hozott legutébbi hatdrozatait is (Laval, Viking és Riiffert ligyek), amelyek aldassak a
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munkavallalok szocialis jogait és a szakszervezetek azon jogat, hogy a dolgoz6 emberek
érdekei mellett szervezetten fellépjenek.

Nem folytathatjuk a jelenlegi irdanyvonalat; annak végzetes szocidlis kovetkezményei
tulsagosan is nyilvanvalodak.

Még ha az EU egyike is a vilag gazdasagilag leginkdbb viragzo régidinak, a statisztikak azt
mutatjak, hogy Eurdpa stlyos szegénységi problémaval szembesiil. Osszességében 76
millié uniés polgar él a szegénységi kiiszob alatt (a haztartas jovedelme kevesebb, mint a
haztartasok jovedelme orszagos kozépértékének 60%-a) és 36 millidé polgarrdl jelenthetd
ki, hogy kozvetlen kozelrdl fenyegeti ez a veszély.

18 milli6 gyermek és 18 év alatti fiatalkoru, illetve e népesség 20%-a van kitéve a
szegénység veszélyének. Az utdbbi harom évtizedben jelentds meértékben nétt a
gyermekszegénységi rata, amely igy valamennyi tagallamban magasabb, mint a népesség
egészében. A szegénység kockazatanak leginkabb kitett gyermekek csonka csaldadokban és
migrans csaladokban élnek. Mikozben az idGsek helyzete altalaban véve javult az utébbi
évtizedekben, az id6s emberek még mindig nagy szamban élnek szegénységben. Az Eurdpai
Bizottsag szerint minden hatodik idés ember - f6ként nék - szegénységben él.

A szegénység kéz a Kkézben jar a magas munkanélkiiliségi arannyal. A fiatalok
munkanélkiilisége még mindig 20% korili Eurdpa-szerte, és kétszerese az altalanos
munkanélkiiliségi ratanak. Mindemellett Eur6paban egyre nagyobb a dolgozé szegények
aranya. Példaképpen, még ha nétt is a nék foglalkoztatdsi aranya az elmult években, a
szolgaltatasi szektorban a nék szadmara létrehozott munkahelyek igen bizonytalanok és
rosszul fizetettek. A férfiak 6,6%-ahoz képest, az EU-ban a dolgoz6 ndék 30,5%-a végez
részmunkaidés munkat; ezt a dontést gyakran a megfizethetd gyermekgondozasi
létesitmények hidnya kényszeriti rajuk. Rdadasul egyre tobb ember kényszertil arra, hogy
hatarozott idére sz6l6 munkaszerzédéseket fogadjon el, amelyek nem biztositanak egyenld
szocidlis védelmet. Osszességében a foglalkoztatottak mintegy 8%-a tekintendd olyan
szemeélynek, aki bizonytalan helyzete vagy az alacsony bérek miatt ki van téve a szegénység
veszélyének.

A fokozottan tudasalapil gazdasagga valo atalakulas folyamatival parhuzamosan né annak a
kockazata, hogy kettds tarsadalom alakul ki, mivel az alacsonyabb képzettségliek korében
egyre tobb ember szembesiil azzal a veszéllyel, hogy strukturdlis szempontbdl feleslegessé
valik. Ugyanakkor oktatasi rendszereink még nem képesek arra, hogy mindenki tehetségét
kibontakoztassak. Szdmos orszagban az oktatis mindsége megszenvedi a személyzet és a jo
infrastruktira hidnyat. Rdadasul nem valésitjdk meg széles korben a folyamatos egyéni
tAmogatast és az innovativ tanuldsi mddszereket. Jelenleg a tirsadalmi hattér nagyban
meghatarozza a fiatalok tananyagat. Az alacsony jovedelmii csalddok gyermekei és az eltérd
etnikai és kulturalis hatter(i gyermekek koziil til sokan hagyjak el oktatasi rendszereinket.

A polgarok munkavallalasi, pihenési és tanulmdanyi céli mobilitdsanak egyre novekvd
léptéke megkoveteli az egészségligyi politikdk és egészségiigyi rendszerek jobb
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koordinalasat az EU-ban. Ezt az igény tovabb erdsiti a betegek és az egészségiigyi
szakemberek fokoz6dé mobilitasa, akik hatarokon atnyuléan keresnek és kinalnak
egészségligyi ellatast. A jobb eurdpai koordinaci6 iranti igény egy olyan idészakban
fokozodik, amikor EU-szerte az egészségiigyi rendszerek egyre nagyobb nehézséggel
szembesiilnek a lakossag elvarasainak teljesitése terén, valamint az eléreged6 népesség,
tovabba az elérhet6 erdforrasok keretein beliill az 0j egészségligyi technoldgidk és
modszerek bevezetése tekintetében.

Egy erds eurodpai szocialpolitikara van sziikségiink, amely kiegésziti és tamogatja a nemzeti
joléti rendszereket a szocidlis jogok szavatoldsdban és egy ténylegesen befogadd
tarsadalom célkitlizésének megvalo6sitasaban.

Egy ténylegesen igazsagos és fenntarthaté szociadlis Eurdpanak globalis kitekintéssel is
rendelkeznie kell. Rombol6 hatasuak a fejl6dd orszagokkal szemben jelenleg folytatott
tisztességtelen és agressziv kereskedelem- és migracios politikdk. Hosszu tavon a
jovedelem és a jolét kiegyensulyozottabb elosztdsara van sziikség, nem csak Eur6paban,
hanem az egész vilagon. E cél elérése érdekében az EU-nak azt az alapvetd célkitlizést kell
kovetnie, hogy a globalizacio és a fejlédés kiegyensulyozott és méltanyos modellje felé
mutato alapvet6 atmenetet tamogatja. A fejl6d6 orszagokkal fenntartott kapcsolatokban ez
azt vonja magaval, hogy a kereskedelmi kapcsolatok nem a viszonossag elvén alapulnak,
valamint hogy egyedi tdmogatast nyudjtanak az emberi jogi, kdrnyezetvédelmi és a szocialis
fenntarthatésaggal kapcsolatos normak teljesitésére. Mindezek mellett olyan politikdkra
van siirgés sziikség, amelyek stabil és fejlesztésbarat pénzpiacokat teremtenek, tobb
fejlesztési segélyt nydjtanak és egy atfogd humanbiztonsagi stratégiat valositanak meg.

Mit jelent a szocialis Euréopa? Javaslataink

Az emberek szdmos kiilonb6zé szerepben és kiilonbozé teriileteken vesznek részt a
tdrsadalomban: a csaldd, a munka vildga, a kozosség, a tirsadalmi halézatok, az oktatds, a
piacok, a demokracia stb. Az Eurdpai Zoldek elismerik, hogy amennyiben ezen teriiletek
koziil egyhez vagy tobbhoz nem lehetséges a tisztességes hozzaférés, az tarsadalmi
szegregaciohoz, majd pedig kirekesztéshez vezet. A kirekesztést elfogadd tarsadalom karos
tagjai és sajat maga szadmara is. A tdrsadalom valamennyi tagjanak tarsadalmi integracidja
ezért nem csak moralis szlikségszerliség, hanem barmely polgar elidegenithetetlen joga is,
valamint egyben alapkovetelménye a szabad, részvételen alapuld és békés, ugyanakkor
innovativ és dinamikus tarsadalomnak. A tirsadalmi integracié a nemek szempontjabol
kiegyensulyozott és megkiilonboztetésmentes tirsadalom el6feltétele is.

A téarsadalmi integraciorol alkotott elképzelésiink feldleli az alapvetd szocidlis jogokat, beleértve
a jOovedelemhez, a megfizethetd lakhatdshoz, az egészségiigyi ellatashoz, az oktatdshoz, a
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munkdhoz, a j6 kornyezethez, a kultirdhoz stb. vald jogot is, tovdbba garantdlja a szocidlis
biztonsdgot. Magdban foglalja egyben a tisztess€ges munkajovedelmet, a kielégitd ellatasokat
azok szamdra, akik azt igénylik, a kozszolgéltatdsokhoz, példaul a gyermekgondozdshoz vald
ingyenes hozzaférést, de az 0sszes alapvetd altaldnos érdekii aruval és szolgaltatdssal kapcsolatos
egyéni jogosultsdgokat is: ilyenek az energia, a viz, a fejlett tomegkozlekedési rendszer altal
tdmogatott mobilitds; nyilvdnos helyek a gyermekek és a fiatalok szdmara, hogy
megvalOsithassdk elképzeléseiket, dllami tdmogatds a lakdsok és nyilvdnos helyek
kornyezetbarat atalakitaséara, az egészséges élelmiszerek, valamint a magas szinvonald, hasznos
és korlatozasoktdl mentes szocidlis tdimogatési szolgdltatdsok. Az élet tobb, mint a puszta alvds,
evés és munka.

Eurdépdban a joléti dllam megszervezése eddig nemzeti hatdskorbe tartozott. Bar véleményiink
szerint az Eurépai Unidnak nem szabad arra torekednie, hogy egy egyenmegolddsokon alapuld
joléti allamot hozzon létre, amely felvéltja a nemzeti szinten érvényes rendszereket, mégis ugy
véljiik, hogy egyre nagyobb szerepet kell vdllalnia ezen a teriileten. A Zoldek nem torekednek
egy unids szocidlis modell teljes korli harmonizicidjara, sokkal inkdbb olyan minimum-
el6irasokra, amelyeket minden joléti dllamnak teljesitenie kell. Ezen tul viszont a tagallamok
kiilonb6z6 kultirai és modelljei megmaradhatnak olyannak, amilyennek a polgarok azt
szeretnék.

Eldszor is, mikdzben novelni kivanjuk a tarsadalmi igazsdgossagot a tagdllamokon beliil és azok
kozott is, ugy véljiik, hogy az EU-nak fel kell 1épnie a szocidlis normdk konvergencidjanak
eldmozditasa érdekében a tagjai kozott. Az EU-ban nincsenek masodrendii polgarok. Példaul mi,
Zoldek ugy véljiik, hogy az EU Stabilitdsi és Novekedési Paktumat egy masik paktumnak kell
felvaltania, amely figyelembe veszi a fenntarthaté fejlodés célkitlizéseit, amelyeket az unids
stratégia kozéppontjdba kivdnunk allitani. Konkrétan megfogalmazva, a stratégianak példaul
kotelezd célokat kell megéllapitania az iiveghazhatdst okoz6 gézok kibocsatasa, a foglalkoztatasi
rata, a szegénységi kiiszob — kiilonosen a gyermekeket illeten — €s a természeti toke kimeriilése
stb. tekintetében. A gazdasag- és szocidlpolitikanak fenntarthatobb és igazsdgos médon kell
kiegésziteniiik egymast.

Maisodszor, mivel a szabad mozgds minden unids polgar joga, sok tennivalé maradt még annak
biztositdsa érdekében, hogy az EU-ban jogszerlien tartézkodé személyek szildrd szocidlis
védelemben részesiiljenek, amikor egy mdsik tagdllamban élnek, tanulnak, dolgoznak vagy ott
egyszerlien csak latogatast tesznek.

Tovabba a szolidaritds kibdvitett fogalma szellemében a Zoldek ugy vélik, hogy az EU-nak
batoritania kell az egyiittmiikodést barmilyen szdmu tagdllam kozott annak érdekében, hogy
onkéntes alapon kozos kezdeményezéseket alakitsanak ki a szocidlpolitika teriiletén.

DV\749782HU.doc 6/33

HU



A tisztességes jovedelem biztositasa

A gazdasagi lehet8ségek hianya a tarsadalmi kirekesztés egyik f6 tényezdje. A
foglalkoztatas nem az egyetlen modja a tarsadalomban valo részvételnek, azonban
jovedelmet biztosit, lehet6vé teszi a tarsadalmi kapcsolatot, politikai és tarsadalmi
szervez6désnek ad teret és szamos esetben hozzaférést biztosit a szocidlis biztonsagi
ellatasokhoz. A tarsadalmi integracié szempontjabél donté fontossagu, hogy az egyén
tisztességes jovedelemmel rendelkezzen, ezért mi Zoldek a lehetd legnagyobb hozzaférést
kivanunk biztositani mindenkinek a tisztességes munkahoz, és jovedelmet (munkanélkiili
ellatasok, sziiléi szabadsag, nyugdijak, szocidlis ellatasok, didkoknak nyujtott tAmogatasok
stb.) kivanunk biztositani az embereknek az élet azon idészakai soran, amikor nem
végeznek teljes munkaidds fizetett munkat.

A nem hagyomanyos foglalkoztatasi formak véglegesen megjelentek a munka vilagaban, és
a munka fogalommeghatarozasa is megvaltozott; 6sszhangba kell hozni jogszabalyainkat
ezzel a ténnyel. Az ideiglenes munkavallalok, a projektmunkasok és a vallalkozdk szocialis
biztonsaga gyenge labakon all. A feln6tt népesség jelentés ardanya szembesiil azzal, hogy
peremhelyzetbe szorult a munkaerdpiacon: valamireval6 munkahely nem all
rendelkezéstlikre, a szociadlis biztonsag feltételei pedig akadalyozzak 6ket abban, hogy
munkat tudjanak szerezni vagy vallalni. Olyan joléti modellt kell létrehoznunk, amely
ugyanolyan biztonsagot garantal példaul az ideiglenes munkavallaloknak, valamint
azoknak, akik a szabaduszé munkat, a vallalkozast és az 6sztondijakat kombinaljak, mint a
»Szabalyos” munkavallaléknak. A szocidlis biztonsagi és addérendszer reformjara van
szlikségiink ahhoz, hogy javitsuk az alapvetd biztonsagot és 0sztonozziik a munkavégzési
tevékenységet.

Ezért mi, Zéldek, a kévetkezdket javasoljuk:

¢ Tisztességes munkaért tisztességes fizetést: lasd a,J6 munka” cimii fejezetet.

e A szocidlis biztonsag altal garantalt, a szegénységi kiiszobot meghaladé minimalis
jovedelmet minden raszorul6 szamara. E jovedelem magaban foglalhat természetbeni
juttatasokat is. Emellett a szocialis biztonsag javitasa érdekében a Zoldek javasoljak,
hogy tanulmanyozzuk az alapjovedelem modelljeinek lehet6ségét és vonzatait,
mérlegelve a feltételekhez kotottség és az egyetemesség kérdéseit.

e Hogy minden szocialis biztonsagi juttatast az egy fére es6 nemzeti jovedelem
novekményei szerint indexaljanak, annak érdekében, hogy legalabbis egy allandé
helyettesitési ratat biztositsanak a szocialis juttatasok és egyéb jovedelmek kozott.

e Igazsagos és progressziv jovedelemad6: a Zoldek véleménye szerint az egyenléség
biztositasa érdekében a jovedelemaddzasban figyelembe Kkell venni az Osszes
jovedelemforrast. A minimalis kiiszobérték feletti jovedelmeket progresszivan kell
megaddztatni annak biztositasa érdekében, hogy az emberek a fizet6képességiik szerint
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tesznek hozzajarulasokat. Az addékedvezményeknek szocidlisan és Kkoérnyezeti
szempontbol igazsagosnak Kkell lennitik, és 0Osztonozniik kell a fenntarthaté
befektetéseket.

Altalanos érdekii szolgaltatasok: az integracio6 alapvetd el6feltétele és
elomozditoja

A kohézids erdvel bird és befogadd tarsadalom megvaldsitasa érdekében a kormanyok
feladata biztositani, hogy valamennyi polgar szamara rendelkezésre bocsassak és
elérhetové tegyék a kivalé mindségi altalanos érdeki szolgaltatasok korét. E szolgaltatasi
kornek ki kell terjednie az egészségligyi ellatasra, az oktatasra, a szocialis biztonsagra, az
energia- és vizellatasra, a tomegkozlekedésre, a gyermekgondozasra, a hulladékkezelésre,
az informdaciés és kommunikaciés halézatokhoz val6 hozzaférésre, a postai
szolgaltatasokra stb. Nyilvanvaléan az allami szektor a legalkalmasabb a kozjavak
el6allitasara, mint példaul az igazsagligyi rendszer, a belsd és kiils6 biztonsag, a
kozigazgatds, az infrastruktira stb. Viszont néhany gazdasagi tevékenységet is
folytathatnak allami vallalatok, ha a k6zosség ezt itéli meg a mindenki szamara legjobb
megoldasnak.

A Zoldek nem kotik magukat ideoldgiai allasponthoz a szolgaltatasok és iparagak
tulajdonjogat illetden, és véleménylik szerint a kiilonb6z6 orszagok eltéré koriilményei
kozott eltér6 megoldasok lesznek megfelel6k. Amit mi szeretnénk, az az egyenld és
megfizethetd hozzaférés, a magas szinvonalu szolgaltatas, valamint a globalis kérnyezeti és
szocialis koltségek beépitése. Megjegyezziik, hogy a koézmiiszolgaltatdsok terén nincs
egyértelmldi empirikus bizonyiték arra, hogy a maganszektor a kozszektornal
mindenképpen jobban, hatékonyabban és hatasosabban latja el ezt a feladatot. Tovabba
ugy veljik, hogy a kozszolgaltatasoknak kiemelt szerepet kell jatszaniuk a tarsadalmi
kohézio biztositasaban. Az olyan szektorokban, mint az oktatas, az egészségligy, a vizellatas
és a tomegkozlekedés, az allami szektornak tovabbra is elsédleges szereplének kell
maradnia, mivel a rideg piaci logika hajlamos arra, hogy kirekessze a legszegényebbeket, és
tovabbi egyenl6tlenségeket teremtsen.

A piac megnyitasa nem egy onmagaért vald célkit(izés, hanem végs6 soron a kivalo
mindségli egyetemes szolgaltatds megvaldsitasat eldsegité eszkoz. Amennyiben
ellentmondasba keriil egymassal az egyetemes szolgaltatas és a liberalizaci6 célkitlizése,
mas eszkozoket kell taldlni és alkalmazni az egyetemes szolgaltatas biztositdsdra. Dontd
fontossagu biztositani azt, hogy a kozérdek els6bbséget élvezzen a versenyszabalyokkal
szemben minden esetben, koztiik a gazdasagi szolgaltatdsok esetében is. A fenntarthat6
fejlédés igenis megkoveteli, hogy valamennyi tevékenység soran - legyen szé gazdasagi
vagy nem gazdasagi tevékenységrdl - figyelembe vegyék a kozérdeket.
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Raadasul a kozszolgaltatasok liberalizalasa és privatizalasa - példaul a postai
szolgaltatasok és a tomegkozlekedés esetében - szamos alkalommal negativ hatast
gyakorolt a foglalkoztatasra. Néhany orszagban a kozszolgaltatdsok liberalizalasa és
privatizalasa egyre nagyobb mértékben megkérdéjelezte a kozszektorbeli foglalkoztatas
altalanos jellemzdit, mint amilyen a nagy ardnyu szakszervezeti tagsag, a kollektiv
megallapodasok hatdlya ald tartozé munkavallalok széles kore, valamint a viszonylag
egységes foglalkoztatasi feltételek és munkakoriilmények.

Szamos agazatban és orszagban az Uj versenytdrsakndl nincsenek, vagy eltéré kollektiv
megallapodasok vannak érvényben, és a haszon az alacsonyabb szintii foglalkoztatasi
normakbol szarmazik (alacsonyabb bérek és hosszabb vagy rugalmasabb munkaidg). Mivel
ilyen szempontbol nincsenek egyenl6é versenyfeltételek, az a veszély fenyeget, hogy egy
lefelé gytiriz6 spiral indul el, amelynek eredményeként néhany szolgaltaté bérdompinggel
fogja javitani versenyképességét.

Ezért mi, Zéldek, a kévetkezdket javasoljuk:

e Az viz- és energiaellatas garantalt alapvet6 szintje: A viz és az energia az élet
alapvetd sziikségletei; a Zoldek tamogatjdk, hogy egy garantalt minimalis
mennyiséget biztositsanak progressziv dijszabas mellett, ahol a mennyiséggel né az
ar is, ezzel 0sztonozve a felel6s er6forras-hasznalatot.

e Az altalanos érdekii szolgaltatasokkal kapcsolatos doéntéshozatal
demokratizalasa: az egyenld életlehetGségek biztositasa érdekében a politikai
dontéshozoknak be kell vonniuk a polgarokat valamennyi altalanos érdeki
szolgaltatads szolgdltatdsi szintjének és mindségi normdinak megvitatasiba és
meghatarozasaba. Minden egyes tagallamban a kormanyoknak kell meghatarozniuk
az egyetemes szolgaltatasi kotelezettséget, biztositva az érintett érdekelt felek,
koztiik a fogyasztovédelmi szervezetek és a szocialis partnerek részvételét.

e Tisztességes foglalkoztatasi feltételek és munkakoérilmények, amelyek
pozitivan hatnak a termelékenységre és a szolgaltatds mindségére. A kollektiv
megallapodasok rendszerének ki kell terjednie az 0j szolgaltatékra is, amelyeknek
szabalyos munkaszerz6déseket és tisztességes jovedelmet kell kinalniuk annak
érdekében, hogy elkeriiljék a dompingfolyamatokat a liberalizalt agazatban.

¢ Onall6 meghatarozasa annak, hogy milyen médon kivanjak megvalésitani a
kozszolgaltatasokhoz val6 egyenld hozzaférést. Lehet6vé kell tenni a tagallamok
szamara, hogy teriletiikon mindenhol megkoveteljék a teljes kori egyetemes
szolgaltatasi kotelezettséget. Az egyes tagdllamok dontésére van bizva, hogy
miképpen biztositjdk a kozszolgaltatdsok mindségi normait, példaul a postai
szolgaltatasokhoz valé egyenl6 hozzaférést a tavoli és alacsony népsiiriségi
teriileteken - akar allami monopdliumon, akar az egyetemes szolgaltatasi
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kotelezettség tamogatasan keresztiil az alacsony népstirliségii teriileteken.

e Unids iranyelv az altalanos érdekii szolgaltatasokrol. Az Eurépai Unid szocidlis
dimenzi6janak kialakitasa érdekében fontos, hogy unios iranyelvet fogadjanak el az
altalanos érdeki szolgaltatasokrol, amely szilard és fiiggetlen jogalapot biztosit a
kozszolgaltatdsok szamara, és megakadalyozza, hogy a szabad piaci célok nyomjak
ra bélyegiiket a kozszolgaltatasok eldallitasara és terjesztésére. Az altalanos érdeki
szolgaltatasok azok a szolgaltatasok, amelyeket az illetékes allami hatdsagok
felligyelete ald vonnak a kozszolgaltatasok vagy az egyetemes szolgaltatasi

kotelezettségek rendszerének keretében.

Oktatas mint a fenntarthato6 tarsadalom alapja

Az oktatds joval tobb anndl, mint egy oktatasi szint elérése. Olyan kulcsfontossagu elem,
amely minden személy szamara lehetdvé teszi képességeinek kibontakoztatasat, valamint
életének felépitését egy autondém, 6nmegvalositd és szolidaritason alapulé modon. Ez all a
kozéppontjaban a Zoldek fenntarthat6 tarsadalomrol alkotott elképzelésének. Egy erkolcsi
parancsrél van sz6, mivel minden ember egyenl6é jogokkal sziiletik, és az oktatds az a
kulcsfontossdgu eszkoz, amellyel lebonthat6é az a merev elv, miszerint az egyén életét szocidlis
hattere hatdrozza meg. Az oktatashoz val6, mindenkit megilletd jog érvényesitése egyben
alapvet6 kovetelmény is, ha egy olyan kreativ Europat kivAnunk megvalésitani, amely teljes
kortien vallalja szerepét és felel6sségét a fenntarthaté vildg kiépitésében. Ezért a
kormdnyzati koltségvetéseinkben prioritast kell kapnia az oktatdsnak.

Tarsadalmaink szadmos betegségének - a Kkirekesztés, a megkiillonboztetés, a
munkanélkiiliség, a szegénység stb. - oka abban gyokerezik, hogy az oktatas kudarcot
vallott. Az iskolak tdlsdgosan is gyakran nem jarnak sikerrel a gyermekek kozotti tarsadalmi
egyenlOtlenségek csokkentésében, sOt néha még siulyosbitjdk azokat. Az oktatds az a hely, ahol
megkezdddik egy személy integraciéja — vagy kirekesztése. Az oktatdsnak ezért minden egyes
személy sikerére torekednie kell, biztositva, hogy mindenki megszerezhesse a tudast és
készségeket, valamint megfelel6 — intellektudlis és gyakorlati — tdmogatast kapjon, valamint
elkeriilhetd legyen, hogy a gyermekeket til kordn korlatozott oktatdsi rendszerek felé irdnyitjak.

A Zo6ldek szemében az oktatds nem csupan egy akadémiai koncepcié. Az iskola egyben az a
hely is, ahol a gyermek képes fejleszteni személyiségét €s képességeit valamennyi teriileten, mint
példaul a miivészetek, a természet, a sport. Oktatdsi rendszereinknek a legfiatalabb kort6l kezdve
integralnia kell ezeket a dimenziokat, és be kell épiteniiik a tapasztalati uton torténd tanulast.
Mindez erdteljesebb egyiittmiikodést 1gényel az oktatdsi intézmények és a helyi szovetségek
szamos tipusa kozott.
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Az 6voda, majd az iskola az elsd hely a csaladon kiviil, ahol a gyermekek megtapasztaljak a
tarsadalmi életet. Nagymértékben ezek a helyek hatarozzak meg, hogy a gyermekek miként
alakitjak ki elképzelésiiket a tarsadalomrol. Ezért dontd fontossagu, hogy az oktatasi
intézmények olyan helyként miikodjenek, ahol az értékeket, példaul a demokraciat, a
szolidaritast, az er6szakmentességet és az 6kologiai tudatossagot nem csak tanitjak, hanem
minden nap megélik. Ebben az értelemben kulcsfontossdgi szamunkra, hogy valamennyi
érdekelt fél — tanulok és hallgatok, tandrok, sziildk és az érintett kiilsé partnerek — kapcsolatban
legyen az oktatasi intézmények vezetésével. Tovabba az oktatasi intézménynek kell lennie
annak a helynek is, ahol az egyén elsajatitja a multikulturalis tarsadalomban folytatandé
életvitelt, és megtanulja értékelni a sokszinliséget és a kultirak kozotti cseréket. Az
oktatasi intézmények kozotti erds, hatarokon atnyulé partnerségek kivalé eszkozt
jelentenek a hallgatok szemléletének gazdagitisdhoz és a nyitott gondolkoddsmod
el6segitéséhez.

Amellett, hogy a tanulds helyszinei, az oktatasi intézmények olyan teret is jelentenek, ahol az
emberek aktiv életiik jelentds részét toltik. Ezért biztonsdgos és egészséges munkakornyezetet
kell biztositania szdmukra, ami az egyén személyisége és képességei kibontakoztatdsanak
eléfeltétele is.

Emellett az oktatas nem olyasvalami, amit az ember kizarolag a fiatal éveiben szerez meg; a
valtoz6 vilagban id6vel az egyének torekvései és igényei is valtoznak. Mindenkinek meg
kell adni a lehet4séget, hogy egész élete soran oktatasban részestilhessen.

Mivel az oktatas alapvetd jog és sziikséglet, mi, Z6ldek teljes mértékben ellenezziik, hogy az
oktatast a piaci mechanizmusok szabalyozzak barmelyik szinten is. Az egyik legfontosabb
altalanos érdeki szolgaltatasnak tekintjliik az oktatast, igy a kormanyoknak a rovid tavua
gazdasagi érdekektdl fiiggetleniil meg kell Orizniiik felel6sségiiket az oktatasi rendszereik
célkitlizéseinek meghatarozasaban és abban, hogy megfelel6 eszkozoket biztositsanak e
célok megvaldsitasahoz. Ebben a keretrendszerben az oktatasi intézményeknek olyan foku
autonomiat kell élvezniiik, amelynek keretében maguk donthetnek arrdl, hogy miként lehet
alegjobban elérni a célkitlizéseket.

Ezért mi, Zéldek, a kévetkezdket javasoljuk:

¢ Ingyenes oktatas: a kormanyoknak mindenki szdmara ingyenesen, megkiilonboztetés
nélkiil biztositaniuk kell az 6vodat, valamint az alap- és kézépfoku iskolai oktatast. A
fels6oktatasnak is ingyenesnek Kkell lennie; egyetlen orszag sem engedheti meg
maganak, hogy elpazarolja er6forrasait, és csak a moédos polgarainak garantalja a
fels6oktatast.

e Megkiilonboztetés és szegregacio elleni intézkedések: az iskolaelhagyok szamanak
csokkenése érdekében a Zoldek tamogatjak az olyan (személyi, infrastrukturalis)
er6feszitések megsokszorozasat, amelyek célja lehet6vé tenni a leginkabb raszoruld
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csoportok szamara az oktatasi rendszereinkbe torténé tényleges beilleszkedést. Ezért
tdmogatjuk az integral6 erdvel bir6 iskolak létrehozasat, amelyek célja 6sszehozni és
Osszetartani a kilonb6zd tarsadalmi hatteri tanuldkat és hallgatokat. Pozitiv
megkiilonboztetésben kell részesiteni az olyan iskoldkat, amelyek etnikailag vagy
szocialisan sokszin{ibb térségekben helyezkednek el. Maganak az oktatasi tartalomnak
is nyitottabbnak kell lennie a kulturalis sokszintiségre.

e Valamennyi oktatasi intézménynek tevdleges szerepet kell jatszania tarsadalmainkban
a nemek kozotti egyenl6ség megvalositasaban. Ez Kkiterjed arra, hogy az ezzel
kapcsolatos témakat bevezetik a tantervekbe, a tantervben és a szovegekben lekiizdik a
szexista elOitéleteket, valamint kiilonleges figyelmet forditanak a nemek kozotti
egyensulyra a tandrok korében és az iskoldk igazgaté szerveiben. Az iskoldban
tevolegesen fel kell 1épni a szexista el6itéletekkel szemben.

e Az 6vodak atalakitasa a tanulas és mind a gyermekek, mind pedig a sziil6k kozotti
cserekapcsolat helyévé, ahol munkaértekezleteket és egyéni konzultaciét kinalnak a
szlil6knek oktatoi szerepiikkel kapcsolatban.

e Tobb fels6foku pedagogiai képesitéssel rendelkezé személyzet alkalmazasa az
ovodakban

e Megnyitni az utat az ovodakban és az iskolakban az inkabb egyénileg
meghatarozott és projekteken alapulé tevékenységek el6tt, amelyek lehet6vé
teszik a ,tapasztalati iton torténd tanulast”.

e Az egyéni tamogatason alapuld oktatas, hogy kell6 segitséget és iranymutatast
adjanak a tanuléknak és hallgatoknak tanulasi folyamataikban. Ez kisebb létszamu
osztalyokat, az iskolakban pedig tobb tanart tesz sziikségessé.

e Iskolai anyagok Kidolgozasa, amelyek a torténelemrdl és a kulturarodl alkotott
nemzeti szemléletet egy eurdpai és globalis perspektivava bovitik.

e A tanuldk és hallgatok demokratikus részvétele az iskoldik/egyetemeik forrasainak
felhasznalasardl és a tanterveik prioritasairdl hozott dontésekben.

e Minden hallgaté szamara nyitott és a tanulmanyokban val6 aktiv részvételhez kotott
oktatasi tamogatas, hogy minden fiatal szocialis hatterétdl fliggetlentil megkezdhesse
egyetemi tanulmanyait.

e Az EU hallgatéi csereprogramjainak Kiterjesztése mindenkire: az oktatas terén az
EU egyik sikertorténetévé valtak a kilonbo6zd hallgatdi csereprogramok (Erasmus,
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Comenius stb.). A Zoldek tamogatjak ezek kiterjesztését és a hatarokon atnyulo
tanulmanyi programok bevezetését a transznacionalis csere elmélyitése érdekében.
Célkitizésiink, hogy minden egyes eurdpai didknak (kozép- vagy fels6foku)
tanulmdanyai alatt legaldbb egyszer lehetésége legyen részt venni az egyik ilyen
programban. Emellett hasonl6é pénziigyi tdmogatast tartunk sziikségesnek a szakmai
életut soran folytatando oktatds és képzés céljabdl (pl. Leonardo da Vinci), kiilondsen az
alacsony képzettségli szektorokban. Képzettségi és gazdasagi hatterétdl fiiggetlentil
minden europai polgar szamara lehetdséget kell teremteni arra, hogy kiilféldon éljen,
tanuljon és dolgozzon.

e A fenntarthat6 fejlédést szem el6tt tarté oktatas batoritasa: mivel Eur6panak
esélye van arra, hogy vezet6 szereplévé valjon a fenntarthaté fejlédés valora valtasaban,
a Zoldek kiadllnak az olyan programok mellett, amelyek 6sztonzik a hallgatokat, hogy az
e célkitlizést tAmogatd tanulmanyok mellett dontsenek, mind a miiszaki, mind pedig a
bolcsészettudomanyok terén. Ugyanakkor a fenntarthatd fejlédést interdiszciplinaris
dimenzioként integralni kell a tantervekbe.

e Az egész életen at tarté tanulas egy alapvet6 jog, amely valamennyi egyén szamara
(koratol és tarsadalmi helyzetétdl fliggetleniil), valamint a tarsadalom egésze szamara
elényos. A kormanyoknak alacsony kiiszobii 1étesitményeket kell kialakitaniuk, amelyek
kiilonosen azokra 6sszpontositanak, akik nem érik el 6ket. LAsd még a ,J6 munka” cimii

fejezetet.

e Tovabbra is a kormanyok viselik a teljes felel6sséget az oktatasi rendszerek
finanszirozasaért, a felsGoktatast is beleértve. Hatarozottan ellenezziik az EU
versenyszabdlyainak olyan értelmezését, miszerint az ilyen jellegli finanszirozas
megkiilonboztetd a maganszolgaltatékkal szemben. Hasonldképpen az oktatasi rendszerek
mindségértékelésének és -ellendrzésének is kifejezetten a kormdnyok hataskorében kell
maradnia, szemben a magan mindsitd és akkreditdlé tigynokségekkel.

Befogado tarsadalom az idések szamara ...

Torténelmi vivmany, hogy a noévekvd jolétnek és a hosszabb varhaté élettartamnak
koszonhetben az eurdpai orszagokban a legtobb embernek lehet6sége nyilhat arra, hogy
aktiv évei utan jolétben éljen. Még az eurdpai orszagokban tapasztalhaté demografiai
valtozasokkal szembesiilve is az Eurdpai Zoldek egyenld esélyeket kivannak teremteni és
biztositani mindenki szamara ahhoz, hogy tisztességes idéskort élhessenek. Hisziink abban,
hogy valamennyi id6s embert egyenld esély illeti meg sajat élete megvalasztasdban és
megteremtésében, valamint abban, hogy ameddig csak lehetséges, ezt megtegye. Ez a
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felfogas részét képezi a kibontakozas és dnmegvalositas terén egyenld esélyeket biztosito
tarsadalomrol alkotott elképzelésiinknek. Kortdl fiiggetleniill minden polgar szamara
érvényesiteni kell azt a jogot, hogy felelsséget vallaljon sajat életéért, és maga alakitsa ki
azt.

A politikai tarsadalom felel6ssége helyi, regiondlis, nemzeti és eurdpai szinten mindezt
biztositani. Az id6sek korantsem rendelkeznek egyenl6 esélyekkel egyik eurdpai orszagban
sem; kozos politikai felel6sségiink egy olyan kdrnyezet megteremtése, amely el6segiti az
idések szamara a folytonossagot, az onrendelkezést és a sajat képességek kihasznalasat,
valamint az identitas megdrzését.

Tarsadalmainkban a csalad és munka valtozé kultiraja miatt sok idés ember megfeleld
tdmogatas nélkiil marad, nem megfelel6ek a szocialis ellat6 rendszerek, a kormanyok pedig
lefelé szoritjak a kozkiadasokat. Sok esetben az egyén vasarloereje hatarozza meg azt, hogy
kinek lesz a legjobb esélye olyan életet folytatni, amilyet szeretne. A mindségi allami ellato
létesitmények hidnya miatt az idés embereknek és csalddjaiknak egyediill kell
szembenézniiik ezekkel a helyzetekkel. A nyugdijak terén tapasztalhaté egyre novekvd
egyenldtlenségek mellett ez egy Uj természetii szocidlis egyenldtlenséget teremt az idések
életesélyei tekintetében az eurdpai orszagokban.

Ezért mi, Zéldek, a kévetkezdket javasoljuk:

e Megel6z6 intézkedések: az Eurdpai Zoldek az aktiv évek soran megvaldsitandé
megel6z6 intézkedésekre helyezik a hangsulyt, az egészséges munkakornyezetre és
az olyan életvitelre, amely minimalis megbetegedés mellett hosszu életet tesz
lehet6vél. Kiemelt jelentéséget tulajdonitunk az olyan megel6z6 intézkedéseknek,
amelyeknek el6nyos hatasa van az életiikben a legkisebb esélyekkel rendelkezd
tarsadalmi csoportokra.

e A sziikséges gyakorlati segitség, rehabilitacio és gondoskodas egyenl6 alapon
és ingyenesen. A tarsadalomnak olyan moédon kell biztositania a sziikséges
gyakorlati segitséget, rehabilitaciot és egyéni gondozast, amely javitja az id6sek
lehetdségét életviteliik megvalasztasara, ideértve az idéseket és masokat is bevono
szocialis halézatok kialakitasat.

¢ Rugalmas lakhatasi létesitmények: mi, Z6ldek azt kivanjuk elérni, hogy minden
id6s ember szamara lehet6séget nyiljon arra, hogy — amig tud és akar - otthonaban
és flggetleniil élhessen. A kormanyoknak a lakhatas 1j tipusait kell tamogatniuk,
mint amilyenek a tobb generaciénak otthont adé hazak, kozosségi lakhatas stb.
Olyan hazépitési szabvanyokat kell 6sztonozni, amelyek lehet6vé teszik az egész
életen at tarto lakhatast.

! A példakat lasd az egészségiigyrol, a munkakoriilményekrdl stb. sz616 fejezetekben.
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e Sokrétiibb gondozasi rendszerek: mivel a bevandorlék elsé generacidja most
vonul nyugdijba, az id6sgondozasnak valamennyi szolgaltatdsaban nagyobb
meértékben kell alkalmazkodnia az etnikai sokszinliséghez. Az egyéni gondozasnak
immar figyelembe kell vennie, hogy 0j sziikségleteket és igényeket kell kielégitenie,
pl. sajatos étkezési szabalyok, vallasi 1étesitmények stb.

... €s a gyermekek szamara

Az Europai Zoldek véleménye szerint valamennyi eur6pai tarsadalom egyik legfontosabb
célkitlizését kell képeznie, hogy minden gyermek szamara javitsa és a lehetd legteljesebbé
tegye az életlehetségeket. A gyermekeknek kozponti szerepet kell kapniuk a 21. szazad
europai joléti tarsadalmaiban, legaldbb két okbol. Egyrészt az Eurdpai Zoldek
meggy6z0dése, hogy gyermekeink fejlédése 6nmagaban is egy kiemelt cél, az elkovetkez6
generaciokban mindenki szdmara lehet6vé téve a tarsadalomban és a munkdban vald
részvételt. Masrészt a maguk sokszinliségében az 6sszes csalad tamogatasa, valamint a
gyermekek fejlédése fontos tarsadalmi elényokkel jar. Eldsegiti tarsadalmainkban a
generaciok vegylilését; ez a modja annak, hogy erdsitsiik a generaciok kozotti szolidaritast;
ez adja meg a sziil6knek azt a tisztességes és vallalhato6 lehetdséget, hogy dsszeegyeztessék
a munkat, a szakmai elémenetelt és a csaladi életet, ily mdédon kezelve a nemi alapu
megkiilonboztetés gyokerét képezd egyik f6 okot. Végezetiil pedig megkeriilhetetlen, hogy
befektessiink a személyes fejlédés biztositdsaba és az oktatas szintjének javitasaba
valamennyi gyermek szamara, ha olyan eurépai tarsadalmakat kivanunk épiteni, amelyek
képesek kozremiikodni a bolygonk el6tt all6 kihivasok kezelésében.

Eurdpa-szerte a szocialpolitika kozéppontjaban még mindig azok a hagyomanyos nézetek
allnak, amelyek értelmében a gyermekek gondozasa és fejlédése egyediil a csalad
felelGssége, és a csalad a kenyérkeresd férfibol, valamint feleségébdl all. Ez kontraproduktiv
szemlélet, mivel a csaladok egyre bizonytalanabba valnak, a ndék dolgozni akarnak és
szakmai el6menetelt kivAnnak elérni, egyre tobb férfi szeretne részt venni a csaladi életben,
az egykeres0s csaladok pedig tobbé nem képesek biztositani a méltanyos életszinvonalat. A
hagyomanyos nézetekhez és csaladpolitikdhoz valé ragaszkodas akadalyozza a polgarok
azon vagyanak megoldasat, hogy gyermekeket nevelhessenek, és csokkenti sok gyermek
lehetéségeit az életben. Mindkét ligy egyre nagyobb jelent6séget kap a modern eurdpai
tarsadalmakban.

Az Eurdpai Zoldek ugy vélik, hogy a politikai tarsadalom felel6ssége helyi, regionalis,
nemzeti és eurdpai szinten, hogy megsziintesse a gyermekvallalassal jaré szocidlis
megszoritasokat, és optimalis lehet6ségeket biztositson a gyermekek fejlédéséhez.

Ezért mi, Zéldek, a kévetkezdket javasoljuk:

e A gyermekszegénység megsziintetése. A gazdasagi szegénységtél és a
jovedelembizonytalansagtol szenved6 csaladokban él6 gyermekek nem csak a
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ruhazatnak, az egészséges élelemnek, a lakhatasnak és a szocialis tevékenységeknek
vannak szlikében. Rosszabb a hozzaférésiik az oktatashoz is, és kisebb az esélyiik a
személyes fejlédésre. Az Eurdpai Zoldek a szegénység megsziintetésére kotelez6 célok
meghatarozasat javasoljak az elkovetkezd 5 évre vonatkozoan.

e A csaladi életet és a munka vilagat egyensilyba hozd csaladbarat politikak. Az
Eurépai Zoldek a csaladi életet és a munka vilagat egyensulyba hoz6 csaladbarat
politikak, a munkavallalok szamara pedig garantalt jogok (pl. csokkentett munkaidd,
otthoni munkavégzés, a munkavallalot szem el6tt tarté rugalmas munkaszervezés stb.)
bevezetését javasoljak, hogy elOsegitsék a felelGsségteljes munkavégzés és a
munkahelyen kiviili dontések, példaul a gyermeknevelés 6sszehangolasat.

e Egyetemes és megfizethetd gyermekgondozasi ellatds mindeni szamara. A
mindenkit megilletd gyermekgondozasi ellatds sokat nyom a latban a polgarok
gyermekvallalasi vagyat illet6en. Ugyanakkor a gyermekgondozasi ellatds hatékonyan
akaddlyozza meg az életjovedelem csokkenését, és biztositja az esélyegyenléséget a
munka vildgaban, kiilonésen a nék szamadara. Kovetkezésképpen az egyetemes és
megfizethetd gyermekgondozasi ellatas hozzajarul a munkaerd novekedéséhez. Az EU
kormanyainak ezért ragaszkodniuk kell a lisszaboni stratégia részeként elfogadott
célokhoz, amelyek szerint a gyermekgondozasi ellatast egyetemessé és megfizethetévé
kivanjak tenni. Mi, Zoldek ugy gondoljuk, hogy a gyermekgondozasnak egyforman
elérhetének kell lennie minden 3 év alatti gyermek esetében, az alacsony jovedelmi
csaladoknal pedig ezt ingyenesen kell biztositani. Azzal, hogy befektetiink a
gyermekgondozasi infrastrukturaba és a szolgaltatds mindségébe, hatékonyan
hozzajarulunk a gyermekek szocialis és kognitiv készségeinek és személyiségének
fejlédéséhez, egyenld életlehetéségeket teremtve a jovo generacioi szamara, koztiik a
kirekesztés altal leginkdbb veszélyeztetett gyermekeknek is.

e Hosszabb sziilési szabadsag és legalabb 12 hoénapos fizetett sziiléi szabadsag:
Tamogatjuk a Bizottsag javaslatat, hogy az ILO ajanlasaival 6sszhangban a sziilési
szabadsag minimalis idotartamat 14-r6l 18 hétre noveljék, és fizessék ki a
noknek fizetésiik 100%-at is a jelenlegi minimalis dsszeg felett, amely legalabb a
tappénzzel egyenld. Annak érdekében, hogy a sziil6knek megfelel6 lehetésége legyen
gyermekeik gondozasara, anélkiil, hogy le kellene mondaniuk a munkaerdpiacrdl, az
Eurdpai Zoldek javasoljak a jelenlegi unios iranyelv meghaladasat és azt, hogy a sziil6k
legalabb 12 hénap fizetett sziiléi szabadsagra legyenek jogosultak. Oszténzékre van
sziikség mindkét sziilg batoritasa érdekében, hogy vegyék igénybe ezt a szabadsagot. A
szuldi szabadsagot ezért meg kell osztani mindkét sziil6 kozott. A sziildi szabadsaghoz
valé jogot Ossze Kkell kapcsolni a munkahelybiztonsaghoz valé joggal, olyan
intézkedéseken keresztiil, amelyek megkonnyitik a munkdba val6é visszatérést, és
megakadalyozzak a terhes n6k megkiilonboztetését.
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....es a fogyatékkal él6k szamara

A fogyatékkal él6 emberek nem tudnak 0Ondall6 életet élni, ha nem rendelkeznek
hozzaféréssel az élet minden szintjén (kiilonos tekintettel az infrastruktirara, mint példaul
az iskola, a tomegkozlekedés stb.). A fogyatékkel é16 személyek szamara a hozzaférhet6ség
egy pozitiv alapveté jog, nem pedig sajnadlat kérdése. A fogyatékkal él6 személyeket
megillet6 egyenl6 jogokat be kell épiteni a fejlesztési egytlittmiikddésbe.

A fogyatékkal él6 emberek a vildg népességének 10%-at teszik ki, 80%-uk a fejl6dd
orszagokban él. A fogyatékkal él16 személyek jogairol sz6l6 4j ENSZ-egyezmény 2008. majus
3-an lépett hatalyba mint az elsd olyan jogilag kotelezd erével bir6 nemzetkdzi okmany,
amely a fogyatékkal él6 emberek jogaival foglalkozik. Az ENSZ-egyezmény egyenld jogokat
biztosit a fogyatékkal él6 emberek szamara az élet és a politikak minden teriiletén, ideértve
a fejlesztési egytittmiikodést is.

Ezért mi, Zoldek, a kovetkezoket javasoljuk:

e Az EU-nak el kell fogadnia a Bizottsagnak a foglalkoztatas teriiletén kivil a
fogyatékossagon, koron, valldson vagy meggy6z6désen és szexudlis iranyultsagon
alapul6 megkiilonboztetés elleni kiizdelemrol sz616 irdnyelvre iranyul6 javaslatat.

e A fogyatékkal él6 személyek esélyegyenléségét be kell épiteni valamennyi unios
politikaba.

e A fogyatékkal él6 személyek jogairol szol6 Gj ENSZ-egyezményt gyorsan ratifikalni
kell és végre kell hajtani, ezért:

e Eurdpaban a fejlesztési egylittmilikodésnek tdmogatnia kell a fejlédé orszagokat
azon torekvésiikben, hogy érvényesitsék a fogyatékkal él6k jogait az ENSZ-
egyezmény 32. cikke szerint; a fogyatékkal é16 emberek jogait ezért be kell épiteni
az EU fejlesztési egylittm{ikodési politikajaba.

J6 munka - egy napjainkban bevaltando igéret

A Zoldek tamogatjak a ,j6 munka” koncepcidjat, amely egyesiti a magas szintli munkatigyi
normakat azzal a mindenki szamara nyitva all6 lehet6séggel, hogy beteljesitse sajat vagyait
és hozzajaruljon a fenntarthaté tarsadalomhoz.

A Zoldek szamadara a tisztességes munkakoriilmények tobbet jelentenek az alapvet6é ILO
munkaiigyi el6irasok puszta tamogatasanal, amelyek magukban foglaljak a munkavallalok
tajékoztatashoz és konzultacidhoz valo jogat, a kollektiv targyalasokhoz és fellépéshez valo
jogot, az indokolatlan elbocsatas esetén biztositott védelmet, valamint az igazsagos
munkakoriilményeket. Ezek a normak magukban foglaljdk a kovetkezdket is:
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munkahelybiztonsag, egészséges és biztonsagos munkakoriilmények, megfelel6 mértéki és
egyenld fizetés, a munkavallalok erdteljes védelme, ésszerli munkaidd, egész életen at tarto
tanulas, esélyegyenléség, megkiilonboztetésellenes intézkedések, a munkavallalék
érdekérvényesitési és részvételi jogai, csalddbarat munkaszervezés, szabdalyozasok a
munka vildgdnak és a munkdn kivili életnek az Osszeegyeztetésére, a migrans
munkavallalék integracidja, szocidlis biztonsag és juttatasok.

A Zoldek erételjesen ellenzik azokat a jelenlegi tendenciakat, amelyek a rugalmassag és a
versenyképesség nevében megnyirbaljak a munkavallaléi jogokat. Meggy6z6désiink, hogy a
magas szintl munkavallaléi védelem és foglalkoztatdasi normdak tarsadalmaink alapjat

képezik, és teljes mértékben dsszeegyeztethet6k a magas szintli foglalkoztatassal.

A tisztességes munkakoriilmények biztositdsa és a ,j6 munka” elképzelésének valora
vdltdasa érdekében a Zoldek a kévetkezdket javasoljak:

¢ Rugalmassag teljes korli biztonsaggal karoltve: Az az elképzelés, hogy
osszekapcsoljuk a rugalmassagot a biztonsaggal, valéban egy Zold koncepcio. A
koncepci6 megfeleld szintl szocidlis védelmet, szocidlis biztonsagi és
munkanélkiiliségi ellatasokat, aktiv munkaerd-piaci politikakat és képzési
lehetdségeket/egész életen at tartd tanulassal kapcsolatos lehetdségeket,
valamint széles kor( joléti juttatasokat kovetel meg, beleértve az altalanos
érdekli szolgaltatasokhoz val6é egyetemes hozzaférést is. Bar a ,rugalmas
biztonsag” (,flexicurity”) fogalmaval tul gyakran élnek vissza, és a korlatok
nélkiili rugalmassagot és deregulaciot leplezik vele. A rugalmassag ugyan fontos
szempont ahhoz, hogy tarsadalmaink és gazdasagaink valaszt tudjanak adni a
valtozo6 vilag kihivasaira, a biztonsag sem kevésbé fontos. A Zoldek szemében a
dolgozo6 polgarokat és a munkaadodkat képviselve a szocidlis partnerek kozotti
szilard intézményesitett parbeszéd kulcsfontossagi eszkoéze annak, hogy
garantdaljak az emlitett célkitiizések kozotti egyensulyt. Ennek kdzponti szerepet
kell jatszania a munkaerdpiac szabdlyainak és eszkozeinek megformaldsaban
(szerzOdéses feltételek, bérek, juttatasok stb.). Mindez er6s és reprezentativ
szakszervezeteket kovetel meg. Mi, Zoldek, a szakszervezeti mozgalom
keretein beliill egy sokkal inkabb a szolidaritason alapulé politikara
toreksziink a n6kkel és a migransokkal szemben, valamint egy befogad6bb
politikai stratégiat tamogatunk a foglalkoztatas nem hagyomanyos és
szabalytalan formaival szemben.

e A munkaidé rugalmassaga: A rendszeres munkaidé fontos az életmindség,
valamint a szakmai, csaladi és egyéb felel6sségek Kkozotti egyensuly
megteremtésében. Ez magaban foglalja az ésszeri(i heti munkaidét, valamint azt a
lehetéséget is, hogy egyénileg bizonyos id6szakokra csokkentsék a munkaidoét,
mind a ndk, mind pedig a férfiak esetében. E tekintetben a munkaid6rél szolo
unids iranyelv legutobbi feliilvizsgalatakor az EU Tanacsa arra torekedett, hogy
az atlagos heti munkaidé maximumat 48 érardl heti 60, 65 vagy akar még tobb
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orara emelje; a Zoldek ezt hatarozottan ellenzik. A munkaid6vel kapcsolatos
rendelkezéseknek kell§ id6t kell biztositaniuk a polgaroknak arra, hogy a
munkahelyen kivill is tevékenykedhessenek, és a munkaidét ugy kell
megszervezni, hogy a munkahelyteremtés szempontjabdl a leheté legnagyobb
hatast érje el. A részidés munka els6sorban a nék foglalkoztatasara jellemzg,
mivel ez gyakran egy olyan kompromisszumos stratégia, amelyet a ndk
valasztanak az elérhetd és megfizethet6 gyermekgondozasi létesitmények és az
eltartottakat gondozo létesitmények hidnya miatt.

e Tisztességes minimalbér: Annak érdekében, hogy a kizsdkmdanyolastol
megvédjék a munkavallalokat, kiilonosen a legalapszintlibb képzettséggel
rendelkez6ket, valamint hogy kezeljék a szegénységet, a Zoldek minimalbér
bevezetését javasoljdk az Eurdpai Unié minden egyes orszagdban. Az egyes
orszagok mérlegelésére kell bizni, hogy milyen mddon rogzitik a
minimalbéreket, legyen az térvény vagy kollektiv munkatigyi megallapodas
kiilonb6z6 szinteken. Lehet6vé kell tenni bizonyos foku differencialast is, pl.
agazatok vagy foldrajzi térségek alapjan. Ha ezzel hozza kivannak jarulni az
egyenldség magasabb szintjéhez az eurodpai orszagokban és azok kozott, a
minimalbér szintjét az egyes orszagok atlagos bérszinvonalahoz kell viszonytani.
A hatékonysag érdekében fontos, hogy a minimalbérre vonatkozo
rendelkezéseket a nem hagyomanyos foglalkoztatasra is kiterjesszék.

e Kiizdelem a nemi alapi bérezési Kkiilonbségek ellen: Bar az EU-ban
meglehetdsen Kiterjedt jogi keret szabalyozza az egyenl6 fizetést, a nemi alapu
bérezési  kiilonbségek létezése valamennyi eurdpai orszagban tény.
Létfontossagu konkrét célkitlizéseket megfogalmazni (lasd a j6 munkahoz val6
hozzaférésrdl szold szakaszt) és menetrendet kidolgozni a nemek kozotti
bérezési kilonbségek megsziintetésére eurdpai szinten. Az egyenld bérezéssel
kapcsolatban olyan politikakat koveteliink, amelyek célja kezelni a bérek terén
jelentkez6 kozvetlen vagy Kkozvetett, nemi alapi megkiilonboztetést;
esélyegyenldségi politikat koveteliink, amelynek célja batoritani a ndket a
folyamatos foglalkoztatasi mintakra, valamint deszegregalni a nemek szerinti
foglalkoztatast; végiil pedig olyan bérpolitikat kovetelliink, amelynek célja
csokkenteni a bérek kozotti egyenlétlenséget és javitani az alacsonyan fizetett
és/vagy foként a ndk altal végzett munkak javadalmazasat az agazatokban.

e Egyenld banasmad és fizetés a Kikiildétt munkavallalok szamara: Mindenki
szamara biztositani kell azt a jogot, hogy barhol az EU-ban dolgozhasson, és tobb
mint sajnalatos, hogy ezt az alapvet6 jogot nem alkalmazzdk egységesen az EU
valamennyi tagallamaban. Azonban a munkavallalok és szolgaltatasok szabad
mozgasat egyensulyba kell hozni az alapvetd jogokkal, valamint a kormanyok és
szakszervezetek arra  irdnyulé lehet6ségével, hogy  Dbiztositsdk a
megkilonboztetésmentességet és az egyenlé bandsmddot. Nem hunyhatunk
szemet afelett, hogy a kikiildott migrans munkavallaloknak kevesebbet fizetnek,
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mint a hazai allampolgar munkavallaléknak azon az alapon, hogy az el6bbieket
,szolgaltatasnak” tekintik. Raadasul az olyan helyzetek, amikor a fogad6 orszag
munkavallaléit a kikiildé6tt munkavallalék alacsony bére altal teremtett verseny
nyomasztja, idegengytilolethez és az EU-val szembeni haraghoz vezethetnek,
holott épp az ellenkezdjét akartdk elérni. Ezért mindenkinek érdeke, hogy a
munkavallalok egyenl6 feltételekben részesiiljenek, fiiggetleniil attél, hogy az
adott orszag allampolgarai vagy migransok-e. A Zoldek felszoélitjdk a
tagallamokat, hogy az egyenld banasmad elvét a kikiildetés els6 napjatol kezdve
alkalmazzak. Ugy véljik, hogy az uniés jogszabalyokban végrehajtott
valtoztatasok révén biztositanunk Kkell, hogy az azonos munkaért jaré azonos
fizetés elvét, a munkavallal6i jogokat, beleértve a sztrajkjogot is, valamint a
nemzeti vagy regionalis szinten elfogadott kollektiv megallapodasokat a belsd
piac szabalyai nem semmisitik meg.

e A szabalytalan foglalkoztatas elleni kiizdelem: Mivel a foglalkoztatas nem
hagyomanyos formai akkor elénydsek a munkavallalok szdmara, ha illeszkednek
a munkavallalék koriilményeihez és 6nkéntesek, a Zoldek kritikusan szemlélik az
ideiglenes munkaviszonyok, a foglalkoztatas szabalytalan feltételeinek és a nem
el6irasszeri szerzddések novekvd szamat. A nem hagyomanyos foglalkoztatast
sokszor nem szabadon valasztjdk, és szamos munkavallalé - kiillonoésen a
fiatalok, migransok és a nék - kiviil marad az alapvetd munkaligyi és szocialis
jogok alkalmazasi korén, aldasva ezzel az egyenlé banasmod elveit. Ezért
elitéljiik, ha - barmilyen kényszerité gazdasagi sziikségszer(iség hidnydban - a
szabalyos munkaviszonyt a foglalkoztatas nem el6irasszerd formaival valtjak fel
a munkavallalék és a koz karara. A Zoldek javaslata az, hogy a szerzddéses
megallapodasoktdl fiiggetleniil valamennyi munkavallalé szamara biztositani
kell az alapvet6 jogokat, mint példaul a megfelel6 foglalkoztatasi biztonsagot és
védelmet. Jogszabalyokkal kell biztositani, hogy haladéktalanul ugyanazokat az
alapvetd szabalyokat és béreket alkalmazzdk az ideiglenes munkavallalokra,
mintha kézvetlentiil a vallalatok foglalkoztatnak 6ket.

¢ A be nem jelentett munka elleni kiizdelem: A kiilonb6z6 uniés orszagokban
az egyre inkabb elterjed6 be nem jelentett munka és feketegazdasag kart okoz a
gazdasagnak, védtelenné teszi a munkavallalékat, hatranyosan érinti a
fogyasztokat, csokkenti az addbevételeket és tisztességtelen versenyhez vezet a
cégek kozott. Ezért vildgos és erételjes koordinacidéra van szilikség az EU
kormanyainak végrehajt6 hatésagai, munkatigyi ellendrei és szakszervezetei, a
szocialis biztonsaggal foglalkoz6 kozigazgatasi egységek és az addéhatdsagok
kozott. Bizonyos unids polgarokra és harmadik orszagokbdl szarmazo6 migrans
munkavallalokra vonatkozéan a munkavallaldsi engedélyek kiadasanak
korlatozasa az informadlis gazdasadg novekedéséhez és a regisztralatlan
munkavallalok kizsakmanyolasahoz vezet. Az alapveté emberi jogokon alapuld
eszkozokre és mechanizmusokra kell 6sszpontositanunk a kizsakmanyolas elleni
fellépés, az alvallalkozasok és a munkavallaldk kiszervezése soran a felel6sség
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szabalyozasa, valamint a legalis foglalkoztatas megkonnyitése érdekében.
Koveteljik, hogy az EU alkosson jogszabalyt az oOnfoglalkoztatas és a
gazdasagilag fiiggd munkaviszony meghatarozasara, hogy fellépjen a ,szinlelt
vallalkozasokkal” szemben, tovabba dolgozzon ki jogszabdlyt a ,postafidk
vallalatokkal” szembeni fellépés érdekében, amelyeket egyediil azzal a céllal
hoztak létre, hogy ,szolgaltatasokat” nyujtsanak a fogadé orszagban az adott
orszadg szabdlyai és szabdlyozasai teljes korli alkalmazasanak Kkijatszasa
érdekében, kiilonosen a béreket és a munkakoriilményeket illetéen.

e Megkiilonboztetésmentesség és a sokféleség kezelése: Az esélyegyenléséget
és megkllonboztetésmentességet garantdldé munkahely alapozza meg a
fenntarthat6 munkakornyezetet. A Zoldek kovetelik az EU
megkilonboztetésmentességrdl szold iranyelveinek megfeleld végrehajtasat, a
sokféleség kezelésének elémozditasat a munkahelyen, és javasoljak egy eurdpai
feketelista 0sszeallitasat azokrol a vallalatokroél, amelyek megsértik az alapvetd

szocidlis és munkajogokat, koztiikk a megkiillonboztetésmentességet elbird
jogszabalyokat.

e Az egész életen at tartd tanulas: Az egyéni képességek egész életen at tarto
fejlesztése a legjobb modja mindenki szamara annak, hogy j6 munkahoz jusson.
Az egyre inkdbb tudasalapuva valé gazdasagban ez egyben megkeriilhetetlen
tényez6 is vallalkozasaink sikeréhez, tovabba alapvetd érték tarsadalmaink
szamara az el6ttiik Aallé6 kihivasok kezelésében, kiilonos tekintettel azokra a
mélyrehat6é valtoztatdsokra, amelyeket be kell vezetniink az éghajlatvaltozds elleni
kiizdelem sikere érdekében. Ez minden emberre igaz minden agazatban, még a
személyi szolgaltatasok terén is, ahol néhanyan els6 benyomasként azt hihetik,
hogy nincs sziikség kiilonleges szakismeretekre. Az egész életen at tarté tanulas
alapvet6 médszer az alacsony fizetés elleni kiizdelemben, valamint a termékek
és szolgaltatasok mindségének javitasaban. A Zéldek javasoljak az egész életen at
tart6 tanulashoz vald, mindenkit megilleté Uj jog bevezetését, amit az ezen a
tertiileten nagyobb 06sszegben rendelkezésre bocsatott uniés forrasok és
kiilonleges képzési programok tamogatnanak, de megfeleld jogszabaly is, amely
lehet6vé teszi az egyének szamara, hogy életilk soran mindig oktatasban
vehessenek rész (pl. tAmogatds az egész életen at tarté tanulds rendszerei
szamara, rugalmassag, hogy a szakmai élettit soran alkotéi szabadsagot lehessen
kivenni, munkaltatoi kotelezettség, hogy biztositsa vagy tegye lehet6vé a fizetett
oktatast stb.)

Osztonozni mindenki hozzaférését a j6 munkahoz
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Mi, Zoldek magunkéva tessziik azt a célkitlizést, hogy kibontakoztassuk minden egyén
képességeit, és batoritsuk Gket a foglalkoztatasban vagy 6nallo tevékenységekben vald
aktivabb részvételre onallésaguk és innovativ kapacitasaik fejlesztése révén. Masrészrol
hangsulyozzuk, hogy a munkaerd-piaci részvétellel kapcsolatos felel6sséget sohasem
viselhetik egyediil az egyének, kiillondsen akkor, ha a tarsadalom raszorulé csoportjaihoz
tartoznak. A valéban ,aktiv szocidlis allamban” az allami hat6sagok felelGssége olyan
keretet 1étrehozni, amelyben 6sztonzik az egyéneket a munkaszerzésre, ugyanakkor védik
az életmindségét és életszinvonalat még akkor is, ha nem sikeriil allast talalnia. Fokozni kell
a munkaaddk ,aktivitasat” is abban az értelemben, hogy 06k is felel6sséggel viseltetnek a
tekintetben, hogy a tarsadalom fokozottan raszorulé csoportjai ne szakadjanak le. Egyarant
meg kell erdsiteni a kormanyok, a vallalatok és a maganszemélyek felel6sségét.

Tobb tagallam viszonylag sikeresen vette fel a kiizdelmet a tdomeges munkanélkiiliséggel
szemben; ezek azok az allamok, amelyek kormanyai képesek voltak egy védelmezg,
ugyanakkor a képességeket kibontakoztatd keretrendszert kidolgozni az egyének szamara.
Sajnos az ugynevezett aktiv politikdk szamos tagdllamban f6ként a munkanélkiiliek
uldozésébol alltak, amikor azoknak nem sikeriilt munkat talalni. Mikozben mi, Zoldek
egyetértiink abban, hogy a visszaélésekkel szemben fel kell venni a kiizdelmet, egyben ugy
itéljik meg, hogy szocialisan elmaradott és egyértelmlien kontraproduktiv megkdozelités
teljesen kizarni az egyéneket az 0sszes szocialis ellatasbol.

Emellett, ahogy azt az el6z6 fejezetben bemutattuk, a Z6ldek nem osztjak azt az elképzelést,
hogy minden gazdasagi tevékenység ugyanolyan értéki, és ezért a ,munka egy munka”,
amit a munkanélkiilinek a munkakoérilményekt6l, a tevékenységi kortdl, valamint az
otthon és a munkahely kozotti foldrajzi tavolsagtdl fiiggetleniil el kell fogadnia. E tényezok
mindegyikét figyelembe kell venni a munkakeresé egyéni helyzetének értékelésekor.

Végezetiil pedig az allami hatésagoknak tartézkodniuk kell az addk és szocialis kiadasok
feltétel nélkiili csokkentésétdl, ami csak addzasi és szocidlis dompinghez vezet. Sokkal
hatékonyabb az a politika, amely a munkahelyteremtés és a vallalatok munkaerejének
szocialis 0sszetétele fliggvényében szabalyozza ezeket a koltségeket.

Konkrétan megfogalmazva, mi, Zéldek a kévetkezé 4, egymdst kiegészité szempontot
illetéen tesziink javaslatokat.

e Atevékenységek létrehozasanak 6szténzése:

+ Az allami hatésagoknak kiemelten a z6ld gazdasagba és olyan agazatokba kell
befektetniiik, amelyek foglalkoztatasintenzivek és szocialis hozzaadott értéket
nyudjtanak (személyi szolgaltatasok, egészségiigy, oktatas stb.).

+ Az allami hatésagoknak pozitiv megkiilonboztetést kell alkalmazniuk a szocidlis
gazdasag javara (a nonprofit szektorban foglalkoztatott személyek szocidlis
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koltségeinek csokkentése, valamint olyan gazdasagi tevékenységek tekintetében,
amelyek teljesitik a szocialis gazdasag kritériumait).

+ Az allami hat6sagoknak egységes helyi fejlesztési stratégiakat kell kidolgozniuk a
helyi gazdasagi, szocidlis és kulturalis szerepl6k kozotti partnerség alapjan, hogy
egyuttmiikodjenek a helyi igényekhez, forrasokhoz és sajatossdgokhoz
kapcsolodo tevékenységek fejlesztésében.

e A munkavallalasi készség 6sztonzése:

+ Az allami hatésagoknak a szocidlis partnerekkel és az allami foglalkoztatasi
ligynokségekkel egyiitt meg kell hatarozniuk a foglalkoztatds és az integracio
egységes és strukturalt formait, kiilondsen a népesség raszoruld csoportjai
szamara.

+ A strukturdlt formaknak nem csak a technikai készségek javitasira kell
0sszpontositaniuk, hanem figyelembe kell venniiik a kirekesztés kiilonb6z6
vetlleteit is: lakhatds, egészségiigy, kultira, a kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, kozlekedés stb.

+ A képzési tartalomnak az alapkészségek elsajatitasara (irds-olvasas stb.) és a
személyes képességek kibontakoztatasara (6nbizalom) kell 6sszpontositaniuk; a
formaknak magukban kell foglalniuk az 6sszes 1épést, a képzést6l a munkaig.

£ Az allami hatésagoknak egy véds keretrendszert kell létrehozniuk, amely
garantdlja, hogy minden egyén megkapja a munkanélkiili juttatdsokat, amig részt
vesznek a strukturdlt foglalkoztatdsi és integraciés formak rendszerében, és
amely fenntartja a feltételekhez nem kotott minimalis jovedelemhez val6 jogot; a
Jrugalmas biztonsag” fogalmaban a ,biztonsagnak” kell els6bbséget kapnia, a
yrugalmassag” csak a masodik helyen all, feltéve, hogy el6zetesen megfeleld és
hatékony védelmi rendszer jon létre.

+ Egy munkahely nem fenntarthaté jellegét (tevékenység agazata,
munkakorilmények, az otthontdl valoé tavolsag) megalapozott indokként kell
elismerni, ami alapjan a munkanélkiilli személy visszautasithatja az
allasajanlatot.

¢ A munkaidé-megosztas dsztonzése:

% Kollektiv oldalon az allami hatésagoknak a szocialis partnerekkel egyiitt arra kell
torekedniiik, hogy vagy nemzeti szinten, vagy agazati szinten csokkentsék a
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maximalis munkaiddt; a jelenlegi politikai kontextust tekintve a prioritast az
olyan politikak elutasitasa képezi, amelyek novelni akarjak a munkaidd fels6
hatarat (,,travailler plus pour gagner plus”).

+ A munka termelékenysége a munkavallalok jolétével fokozodik. Mind az allami,
mind pedig a maganszektor munkaaddinak lehet6vé Kkell tennitik a
munkavallalok szamara, hogy élethelyzetiiknek megfeleléen maguk hatarozzak
meg az idejik felhasznalasat, pl. hogy tobb szabadidét akarnak a magasabb
fizetség helyett. Ez kiilonosen a kisgyermekek sziilei szdmara lenne fontos. A
tanulmanyi szabadsag és helyettesitett szabadsag szintén noveli mind a jolétet,
mind pedig a termelékenységet.

+ Az allami hatésagoknak a szocidlis partnerekkel egyiitt a progressziv
nyugdijazast kell eldnyben részesiteniiik, hogy 0sztonozzék az idGsebb
munkavallalékat a munkaid6é fokozatos csokkentésére, ahelyett, hogy a teljes
munkaidds foglalkoztatasbol kozvetleniil a teljes nyugdijazasba 1épnének at.

¢ A foglalkoztatashoz valé egyenl6 hozzaférés 6sztonzése:

£ A szil6i koltségeket egyenlé aranyban kell megosztani az anya és az apa
munkaadoéja kozott annak biztositasa érdekében, hogy a szocialis biztonsaggal
kapcsolatos kifizetések ne jelentsenek nemek kozotti megkiilonboztetést.

+ Adokedvezményekkel stb. kell timogatni az Ggynevezett szocidlis vallalatokat,
amely pl. tartés munkanélkiilieket alkalmaznak.

+ Az egyenldség elémozdithaté pozitivan megkiilonboztetd intézkedésekkel is. Az
allami szektornak kell példat mutatnia azzal, hogy az azonos képzettségl és
képességekkel rendelkezé jelentkezék kozil azt a nét/férfit veszi fel, aki az
alulreprezentalt nemhez tartozik.

+ Az allami hat6ésagoknak és szocidlis partnereknek tevélegesen kiizdeniiik kell a
megkiilonboztetés minden formdajaval szemben a munkaerdpiacon, és
0sztonozniik kell a sokszinliség minden vetiiletét a munkahelyen, legyen sz6
etnikai szarmazasrol, nemeKkrol, fogyatékossagrol, vallasrol vagy
meggy6z0désrdl, korrdl, szexualis iranyultsagrél. Ezeket a gazdasag
szempontjabodl sokkal inkabb értéknek, mintsem tehernek kell tekinteni.

Fenntarthato és egyetemes nyugdijak
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Mi, Eurépai Zoldek kijelentjiik, hogy kozos erdfeszitéseink egyik prioritdsaként kezeljilk majd
az 1ddskori szegénységgel szembeni kiizdelmet, valamint a méltdnyos élet biztositasat az idOsek
szamdra.

Az idOsek tarsadalmi osztdlytdl vagy statusztol fiiggetlen szocidlis biztonsdga mar joval a
modern joléti dllam 1étrejotte elott is politikai cél volt. A szegénység mint az idések széles
korében elterjedt koriilmény egyike azoknak a nagy szocidlis betegségeknek, amelynek
megoldasdra a joléti allamot létrehoztdk. Mégis tobb mint egy évszdzaddal a modern
szocidlpolitika kezdetei utdn egyetlen olyan eurdpai orszdg sincs, ahol az iddsek korében
felszdmoltdk volna a szegénységet. Az orszdgok nagy eldrelépéseket értek el ezen a téren,
néhdny orszdgban pedig alacsonyabb a szegénység az iddsebb generdciok korében, mint a
torténelem sordn valaha. Ugyanakkor a szegénység novekedésének uj tendencidit is lathatjuk,
illetve egyértelmi jeleit annak, hogy a szegénység markdnsan néni fog az elkovetkezé 10-15
évben az id6sek korében, ha azt nem sikeriil ellendrzésiink ala vonnunk.

Az egyes uni6s tagdllamok nyugdijrendszerei sokfélék, fejlesztésiik pedig e tagdllamok politikai
feleldssége. Masrészrol kozos kihivasok meriilnek fel a nyugdijrendszerekkel kapcsolatban,
amelyekkel valamennyi tarsadalmunknak foglalkoznia kell.

Nem az Eurépai Zold Part feladata meghatdrozni a nyugdijrendszerek felépitését, amelyek
mélyen a nemzeti hagyomanyokban gyokereznek. Azonban a vélasztott rendszertdl fiiggetleniil —
mikodzben ellenezziik azt a piacorientdlt dogmat, hogy a nyugdijrendszereket privatizdlni kell
ahhoz, hogy stabilak maradjanak a demogréfiai és versenyfeltételek mellett —

a nyugdijak fenntarthatovd és valéban egyetemessé tétele érdekében mi, Zéldek a
kévetkezoket javasoljuk:

¢ A kormanyoknak vallalniuk kell a felel6sséget az allami nyugdijrendszerek
megerdsitésére és fenntarthatdva tételére, mivel ezek a rendszerek egyetemesek és
a szolidaritason alapulnak;

e Minden nyugdijrendszernek biztositania kell a szocidlis igazsagossagot és a
befogadast, feliilemelkedve azokon az alapvetd hidnyossdgokon és hibdkon, amelyek a
szegénység alapjat képezik az idések korében. Legalapvetobb kovetelésiink, hogy az
iddskori szegénységgel szembeni védelemnek egyetemesnek kell lennie, feldlelve a
noket és férfiakat, a honos polgarokat és a migransokat, a kiilonb6z6 szakmakkal
rendelkezd személyeket, azokat az embereket, akik sikeresen védték meg
munkaviszonyukat, és masokat, akik a hosszu munkanélkiiliségtdl szenvedtek vagy
sohasem volt fizetett munkdjuk. Hogy ezt a célt a nyugdijrendszeren vagy a szocidlis
ellatasok rendszerén keresztiil valdsitjak-e meg, az a tagallamok dontésén mulik.

e Nem szabad szocidlisan igazsagtalan adézasi 6sztonzoket nyujtani a magan
nyugdijrendszereknek:
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¢ A nyugdijkiadasok nodvelésének sziikségessége egyike azoknak az okoknak,
amelyek miatt el kell végezni a szocialis biztonsag finanszirozasanak reformjat,
amellyel e dokumentum utolsé fejezetében foglalkozunk.

¢ A nyugdijalapok befektetéseinek atiranyitasa: A nyugdijalapokat jelenleg nagy
aranyban hasznaljak fel spekulaciés céllal és a szocialisan felel6tlen és
fenntarthatatlan tevékenységek finanszirozasara; a Zoldek kotelez6 intézkedéseket
kovetelnek, amelyek a nyugdijalapok befektetéseit a fenntarthato fejlédés és a
szocialisan felelds tevékenységek felé iranyitjak at.

e A nemek kozotti igazsagossag megvalositasa a nyugdijrendszerekben: Ameddig a
nyugdijrendszerek a munkaviszonyban eltoltott évek szdma szerint nyujtanak
transzfereket, a nék gyakran hatrdnyba keriilnek. A nemi alapu bérezési kiilonbségek is
ahhoz vezetnek, hogy a n6knek alacsonyabb a nyugdija. Feliil akarunk emelkedni
ezen, mivel hisziink a nemek kozotti igazsagossagban. Amint a bizonytalan
munkakapcsolatok egyre tobb munkaerdpiacon elterjednek, a nehéz koriilmények kozott
dolgozok gyakran kozvetleniil az id6skori szegénység irdnydba haladnak. Ezen
véaltoztatni szeretnénk, mivel minden egyénnek a szegénységi kiiszob feletti
életszinvonalat kivanunk garantdlni.

e Ténylegesen egyetemessé kell tenni az allami nyugdijrendszereket: Mivel egyre tobb
ember 0nallo tevékenységet folytat, igy nem tagja a torvényileg eldirt vagy vallalati
nyugdijrendszereknek, azonban nem keres eleget ahhoz, hogy magdnfinanszirozasu
lehetdségeket valaszthasson, ezek az emberek egyre inkdbb azzal a veszéllyel
szembesiilnek, hogy iddskorban egydltalin nem részesiilnek majd védelemben. Mi
valtoztatni kivdnunk ezen azaltal, hogy bevonjuk ezeket a személyeket az dallami
nyugdijrendszerekbe.

e Az adokotelezettségek betartiasa mellett biztositani kell a nyugdijjogosultsagok
hordozhatésagat: Mivel munkdban toltott évei alatt egyre tobb ember mozog a
kiilonboz6 uniés tagdllamok kozott, Ok szdmos adminisztrativ problémadval
szembesiilnek, amennyiben biztositani kivanjdk, hogy ne veszitsék el a mar megszerzett
idoskori védelmet. El kivdnjuk hdritani ezt a problémdt azaltal, hogy valamennyi
nyugellatast hordozhat6va tessziik az egész EU-ban, ugyanakkor biztositva minden egyén
adokotelezettségeinek tiszteletben tartasat.

e Mindenkinek biztositani kell a harmadik korhoz valé jogot: Az dllami
nyugdijrendszereknek, a magdn nyugdijprogramoknak és a jobb egészségiigyi
koriilményeknek koszonhetden az EU tagallamaiban egyre tobb ember szabadon donthet
idéskorardl, azaz hogy méltanyos életet élhessen nyugdijazasa és akozott, amikor
silyos betegség renditi meg egészségét. Ez a lehetdség nem adott masoknal, akiknek
kevésbé egészséges életévei voltak, és akik kevés nyugdijjal rendelkeznek, vagy
egyaltalin nem kapnak nyugdijat. Olyan rugalmas nyugdijrendszereket kivanunk
kialakitani, amelyek mindenki szdmadra biztositjdk az iddskorhoz val6 jogot. Ez néhdnyak
szamdra eldnyugdijazasi lehetdséggel jarhat, masok szdmadra pedig a halasztott nyugdij
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lehetdségével.

e Az EU-tagallamok egyiittmiikodésének erositése: Az uniés tagallamok kormanyainak
meg kell allapodniuk abban, hogy az EU-n beliil 1étrehoznak egy évenkénti kolcsonos
jelentéstételi és targyaldsi mechanizmust a nyugdijrendszereikrél. E mechanizmus
nagyobb atlathatésdgot hivatott teremteni, és lehetdvé kell tennie a kiilonb6z6
hatékonysagi fokok dsszehasonlitdsat, amelyekkel a nemzeti nyugdijrendszerek enyhiteni
kivanjdk a szegénység problémdjit, kiilonosen a hatranyosabb helyzetii csoportokban,
mint amilyenek az id6s ndk, a migrdnsok, a nagy csalddos sziillok, a bizonytalan
munkaviszonnyal rendelkez6 vagy munkanélkiili személyek. Az Eurépai Parlamentet és a
nemzeti parlamenteket fel kell kérni a jelentések megvitatdasara, ily mdédon segitve az
utébbiakat olyan jogszabalyok kidolgozdsdban, amelyek hozzdjarulhatnak az iddskori
szegénység problémdjanak megoldasihoz.

JO egészségben élni - egy alapvetd emberi jog

A jO egészség a jO élet alapvetd feltétele, a Zoldek szemében pedig az egészségiink
karosoddsdnak megeldzése az elsé 1€pés e cél megvaldsitasa felé. Egészségiinket befolydsolja a
kornyezet, kiilonosen a viz és a légkor mindsége. Tarsadalmaink olyan 1éptékben
szembesiilnek betegségekkel, példaul a rakkal, hogy a betegségek valtak a halalozas f6
okava. Az éghajlatvéltozas 1j egészségiigyi kihivasok elé allit minket, mivel a betegségmintak
megvdltoznak, a magas nyari homérséklet pedig hdtranyosan érinti a sériilékeny csoportokat. Az
altalunk fogyasztott élelmiszer mindsége, a munkakoriilményeink €s lakhatasi koriilményeink
mindsége, valamint az is befolydsolja egészségiinket, ahogy kornyezetiinkben mozgunk stb. Nem
sok értelmet ldtunk abban, hogy megprébaljuk orvosolni mindezen tényezdk egészségiinkre
gyakorolt hatdsit, ha nem kezeljiik el6bb a kivalté okokat.

Mivel a jo egészségben eltoltott élet az egyik legalapvetObb emberi jog, mi, Zoldek hisziink
abban, hogy az egészségiigyi politika meghatdrozdsa mind a megel6zés, mind pedig a kezelés
terén a korményok felelossége. Az egészségiigy egy éltaldnos érdekll szolgaltatds, és ezért ebben
az Osszefliggésben az ellentétes érdekek litkdzése esetén a kozérdeknek kell elsdbbséget élveznie
a piac logikdjaval szemben.

A korményok altal kovetendd elsé célkitiizés annak biztositdsa, hogy a tarsadalom minden tagja
hozzaférjen a mindségi egészségiigyi ellatdshoz. Senki sem maradhat egészségiigyi ellatds
nélkiil, barmilyen tarsadalmi statusszal rendelkezik is. Mindez megkoveteli, hogy kiemelt
figyelmet forditsunk a leginkdbb raszorul6 tarsadalmi csoportokra, ennélfogva az egyetemes
lefedettségnek és a megfizethetéségnek kell minden fenntarthaté egészségiigyi politika kézponti
céljat képeznie. Mindezeken til mi, Zoldek hisziink abban, hogy az embereknek a lakéhelyiikhoz
lehetd legkozelebb kell hozzaférést kapniuk az egészségiigyi ellatdshoz, beleértve a mentélis
egészségligyi ellatast is; ez az egészségiigyi szolgdltatok strli és diverzifikdlt halézatanak
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kialakitasit koveteli meg, a hdziorvosoktdl, a kozosségi szervezetektdl és a helyi korhazaktdl
kezdve egészen a nagy intézményekig, amelyek képesek kezelni a legsulyosabb eseteket. Ebben
az Osszefiiggésben tugy itéljilk meg, hogy a hdziorvosoknak és mads, az elsddleges kezelést ellatd
szakorvosoknak (gyermekorvosok, ndgyogydszok, fogorvosok stb.), akik tartés és kivaltsdgos
viszonyban 4llnak betegeikkel, kulcsfontossdgi szerepet kell jatszaniuk a hatékony és
eredményes egészségiigyi ellatds biztositdsdban.

Az egészséges tarsadalomhoz hozzdjarulé konkrét intézkedéseket, kiillondosen a megel6zo
intézkedéseket méds helyen mar felvazoltuk e dokumentumban és az Eurdpai Zold Part egyéb
dokumentumaiban; kifejezetten az egészségiiggyel kapcsolatban

mi, Zoldek a kovetkezoket javasoljuk:

¢ A kormanyoknak aktivan 0sztonoznie kell az egészséges életmodra, eldmozditva az
egészséges magatartdst az étkezést, a testmozgdst, a szabadidds tevékenységeket, az
alkoholfogyasztast, a dohdnyzist és mds kébitészereket illetben, valamint a csaladi
nevelés, a szexudlis dton terjedd betegségek (koztiikk a HIV) stb. tekintetében. Kiilonos
figyelmet kell forditani a felelds kozlekedési magatartdsra, mivel a koziti balesetek még
mindig a haldlozas f6 okai kozott szerepelnek Eurdpédban. Ezt fokozott figyelemfelkeltd
kampdnyokkal és a gyermekeket célz6 oktatdsi programok novelésével kell elérni.

e Az EU-nak és a kormanyoknak javitaniuk kell a biztonsagos és egészséges
munkakoriilményekre vonatkozé jogszabalyokat. Ugy gondoljuk, hogy a
munkavéllalokat védeni kell az olyan veszélyekkel szemben, mint a zaj, a napsugérzas
vagy mds sugarzas, a szélsOséges hdmérsékleti viszonyok kozt végzett munka és a hosszu
munkaidd. Fokozni kell a végrehajtési erdfeszitéseket ezen a teriileten.

e Az EU-nak el kell fojtania a dohanyiparnak nyudjtott valamennyi megmaradt
tamogatast, amely még mindig a k6z0s agrarpolitika része.

e Az EU-nak osztonoznie kell a tagallamok egyiittmiikodését egészségiigyi rendszereik
mindségének fejlesztésével kapcsolatban. Mi, Zoldek egy egész EU-ra kiterjedd
cselekvési terv kidolgozasat javasoljuk, hogy bizonyos egészségi dllapotok tekintetében
javitsdk a kezelés szinvonaldt, ahogy az a rdkbetegségek elldtdsa esetében mar
folyamatban van. Az uniés jogalkotdsnak végsd soron mindségi minimumszabvanyokat
kell meghatdroznia az egészségiigyben.

¢ A kormanyoknak cselekedniiik kell annak biztositasa érdekében, hogy kell6 szami
jol képzett orvosi személyzet alljon rendelkezésre most és ez elkovetkezd években az
egész EU-ban. Az orvosokat, kiillondsen az elsédleges kezeléseket ellatokat, a ndvéreket
és a paramedicindlis szakembereket képezni kell, és megfelelé szdmban hozzaférést kell
biztositani ezekhez a szakmdkhoz annak érdekében, hogy lehetévé viéljon a stirli és
diverzifikalt ellatasi halozat kialakitdsa.
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e A hatarokon atnydlé egészségiigyi ellatas kérdését illetéen javitani kell az
egészségligyi szolgaltatasok tagallamok kozotti koordinaciéjat annak biztositasa
érdekében, hogy az orszagok kozott egyre nagyobb szamban mozg6 embereknek ne
kelljen sziikségtelen problémakkal szembesiilnitik. Emellett intézkedéseket kell tenni
a felelosség tisztdzdsa érdekében a hatdrokon atnydlé egészségiigyi ellatds esetén,
valamint annak biztositdsa érdekében, hogy az a lehetdség, miszerint a polgarok az EU-n
belil egy masik orszdgban val6 kezelést valaszthatjdk és annak koltségeit
megtérittethetik, ne veszélyeztesse a nemzeti szocidlis biztonsiagi és egészségiigyi
rendszerek fenntarthat6sagat.

e Uniods szintii koordinacié a csalas és korrupcio lekiizdése érdekében a hatdrokon
atnyuld egészségiigyl szolgéltatisokban, €és annak biztositdsa, hogy a pénzt az
egészségligyi ellatasra koltik. Kidllunk példaul az egészségiigyi ellatas hatdrokon dtnyulo
koordindcigjanak jobb igazgatdsa, valamint a hamisitott gydgyszerek értékesitése és
felhasznaldsa elleni hatékonyabb kiizdelem mellett.

e Olyan egészségiigyi ellatasi infrastruktirakat kell kialakitani és fenntartani, amelyek
nem filiggnek olyan rendszerektdl, mint az tgynevezett koz- és maganszféra kozotti
partnerségek, amelyek ma létesitményeket biztositanak ugyan, de ezt a holnap
addfizetdinek hatalmas terhére teszik.

e Oszténozni kell a nemzeti egészségiigyi rendszerek demokratikus iranyitasat,
példaul a betegek bevonasaval.

Szocialis jolét - érték, nem csak koltség

A joléti dllam finanszirozasi mddja orszdgonként eltérd. A forrdsokat vagy adéfizetok addibol,
vagy pedig a munkat terheld tarsadalombiztositdsi hozzdjarulasokbol fedezik. A legtobb orszag
inkdbb a két finanszirozasi forrds kombinacidjat alkalmazza.

A legtobb joléti dllami rendszer pénziigyi nehézségeken ment at az elmalt két évtizedben,
kiilonb6zé okok miatt. Mindenekeltt a munkanélkiiliség és a tarsadalmi kirekesztés sok
orszdgban novelte a kiaddsokat. Madsrészt az egészségiigyi sziikségletek tarsadalmaink
eloregedése, az Uj betegségek kialakuldsa és az egyre dragdbb kezelések miatt bdviiltek.
Harmadrészt az eloregedd népesség azt jelenti, hogy nétt az a pénzdsszeg, amelyet a
tarsadalomnak a nyugdijakra kell koltenie: tobb nyugdijas hosszabb ideig €l nyugdijabol, a joléti
allamnak pedig eleget kell tennie a novekvd sziikségletnek, a negyedik korban bekovetkezd
fliggdségnek. Negyedrészt abban a gazdasdgi versenyben, ahol a munkavallalok képzettsége
kulcsfontossagi, az dllamoknak tobb pénzt kell kolteniiik az oktatdsra. Es végiil, de nem utolsé
sorban az addverseny és az addparadicsomok csokkentették a tagidllamok rendelkezésére allo
forrdsokat, amelyekbdl finanszirozhatndk e novekvo sziikségleteket. Példaul a tagallamok kozotti
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addverseny miatt az elmult tiz évben a tdrsasdgi ad6 redlértékben atlagosan tiz szazalékponttal
csokkent az EU-ban.

Elismerjiikk annak sziikségességét, hogy kezelni kell a joléti rendszereink eldtt all6 pénziigyi
kérdéseket, de nem hisziink abban, hogy a megoldds a privatizacié és a joléti juttatdsok
gyengitésének megszokott kombinicidjdban rejlene. Sok ember szdmdra a szocidlis ellatdsok
(nyugdij, munkakeresési tdmogatds stb.) biztositjdk az egyetlen jovedelmet, illetve ezek a jovo
alapjat képez6 befektetést jelentik (oktatds stb.).

Mivel GDP-ben mérve eddig még sosem voltunk ilyen ,,gazdagok”, paradoxon lenne, ha nem
tudnénk finanszirozni azokat a kockazatok kezelésére szolgal6 szocidlis programokat, amelyeket
kordbban teljesiteni tudtunk. Annak érdekében, helytdlljunk a demogréfiai fejleményekkel
szemben, €s javitsuk a tdrsadalmi integraciét Eurépdban, nekiink, Zoldeknek meggy6zddésiink,
hogy 0Osszességében novelni kell a GDP-nek a joléti rendszerre szdnt szdzalékos értékét,
figyelembe véve még a megeldzd egészségiigyi ellatds és a munkanélkiiliség csokkenésének
pozitiv hatdsat is. Ezt etikai kotelezettségként, de a jovobe vald befektetésként is nagyra
értékeljiik.

Ebben az osszefiiggésben mi, Zoldek a kovetkezo intézkedéseket javasoljuk

e Egy G4j Zold program: Az EU és tagillamainak 6sszehangolt kezdeményezése a zold
beruhdzdsok Uj hullimanak eldsegitése érdekében, hogy felkészitsiik gazdasdgunkat az
olaj utani korszakra, és magakadalyozzuk a tovabbi éghajlatvaltozast. Ez egyuttal noveli
a joléti rendszer bevételeit, mikozben csokkenti a munkanélkiiliséget, mivel ezek a
beruhdzdsok munkahelyek milli6it fogjak l1étrehozni olyan teriileteken, mint a megdjulé
energidk, a kollektiv kozlekedés, a szerves mezdgazdasag, a kornyezetbarat épitkezés stb.
(Részletesebben 1asd ,,A Zoldek gazdasagi viziéja Eurépardl” cimli dokumentumot).

e Prioritassa kell emelni a megel6z6 egészségiigyi ellatast, és el kell tavolodni az olyan
egészségligyi rendszerektdl, amelyek csak a gydgyitdsra Osszpontositanak. A megeldzés
oriasi mértékben csokkentheti az ellatds teljes koltségét (kevesebb tavollét, kevesebb
rendelvény stb.), ami hatékonyabb €s eredményesebb egészségiigyi rendszert jelent
egészségiink és a gazdasag javara.

e Ki kell szélesiteni a joléti rendszerek finanszirozasi alapjat, példaul azaltal,
hogy bevonjak abba a nyereségaddbdl, a tékenyereség-adobdl és az
energiafogyasztasi adébol szarmazé bevételeket is. A t6kének és a vallalatoknak egy
méltanyos hanyadot Kkell vallalniuk az adékbdl és tarsadalombiztositasi
hozzajarulasokbdl, ami azzal jar, hogy fokozni kell az adéiigyi és szocialis csalasok és
az adok kijatszasa elleni kiizdelem intenzitasat és hatékonysagat. Az Eurdpai Unio
azon a ponton miikddhet kézre ebben hasznosan, hogy harmonizalt ad6alapot és
differencialt’ minimalis adékulcsokat érvényesit ezen a terilleten. A ténylegesen

Z azaz viszonylag alacsony minimalis addkulcs az 1j tagallamokban a felzarkézasi id6szakban, és magasabb
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szocialis Europa nem valésulhat meg egy ad6zas szempontjabol egységes Eurdpa
nélkiil.

¢ A magain nyugdijrendszereknek nyujtott igazsagtalan ad6osztonzok visszaszoritasa:
Az allamok adéosztonzoket vezettek be annak érdekében, hogy bétoritsdk az embereket
nyugdijaik 6ndll6 megtakaritdsdra. Sok esetben ezt a kozos pénzt igazsdgosabban és
hatékonyabban lehetne elkolteni, ha azokat az dllami nyugdijrendszerekbe fektetnék be.
Nem szabad szocidlisan igazsagtalan ad6osztonzdket nydjtani a maganrendszerek
szamara.

e A munkaltatok részére biztositott adomentességek és a tarsadalombiztositasi
hozzajarulasok tekintetében nyujtott kedvezmények feliilvizsgalata: Sok eurdpai
orszdg az adomentességek és a tdrsadalombiztositdsi hozzdjaruldsokkal kapcsolatos
kedvezmények szdmos fajtdjat biztositja a munkéltatéknak. Ugy véljiik, hogy ezeket
gondosan feliil kell vizsgdlni hatékonysdguk szempontjabdl (pl. a létrehozott
munkahelyek szdma és mindsége). Mi, Zoldek az addknak és tarsadalombiztositdsi
hozzdjaruldsoknak a szocidlis és kornyezeti kritériumok szerinti szabdlyozdsat
tdmogatjuk.

Az eloremutato ut

A szocidlis Eurépa felépitését sokan évtizedeken at mantraként ismételgették. Azonban,
mikozben Unionk a vildgon az egyik legmagasabb szintli életszinvonalat élvezi,
kontinensiink sulyos szocidlis kérdésekkel szembesiil. Novekszik a bevételek
egyenlOtlensége, visszatérében vannak azok a betegségek, amelyekrdl azt hittiik, hogy
végleg eltiintek, tal sok gyermek hagyja el oktatasi rendszereinket, mikdzben sok idds
ember méltatlan korilmények kozott él; a megkiilonboztetés sok helyen még mindig jelen
van, a nyugdij- és egészségiigyi rendszerek finanszirozasa pedig veszélybe kertilt.

Nekiink, Zoldeknek a szocidlis Eurépa nem csupan egy szép kiegészitéje az europai
egységes piacnak. A szocialis Eurépa, amely ténylegesen kibontakoztatja az egyént, és
mindenkit képessé tesz arra, hogy teljes életet éljen bolygénk keretein beliil,
szolidaritasban minden emberrel és a jové generacidival, szerves része az eurdpai
identitasnak és kulcsfontossagu eleme jovdbeli sikeriinknek. J6 egészségben, tisztességes
jovedelem mellett olyan otthonban élni, amely megérdemli ezt a nevet, élvezni annak
lehet6ségét, hogy élete soran mindenki kibontakoztathatja sajat képességeit és készségeit,
olyan munkahelyen dolgozni, amely onkiteljesitéshez vezet és értéket teremt az egyén és a
tarsadalom szamara, lehet6séggel rendelkezni a csaladalapitasra, hosszu és egészséges

kulcs a régi EU-tagallamokban.
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életet élni egy olyan tarsadalomban, amely nem kiilonboztet meg: mind részét képezi
annak az igéretnek, amelyet Eurdpa tesz valamennyi polgara felé, fliggetleniil azok etnikai

szarmazasatol, koratdl, nemétdl, vallasatol vagy meggydzddésétd], szexudlis iranyultsagatol
vagy barmilyen fogyatékossagatol.

Ezen igéret teljesitésének immar az eurdpai kormanyok cselekvéseinek kozponti
elemeként kell visszatérnie. A legmagasabb szinten az Eurépai Unidénak vezeté és
kezdeményezo6 szerepet kell vallalnia a nagyra tor6 célok meghatarozasaban és a normak
rogzitésében a szocialpolitika terén. Es mindezeknek a céloknak ugyanolyan kételezd
erdvel kell birniuk, mint az egységes piac megteremtését vagy az euro bevezetését lehetové
tevo célkitlizéseknek; a Zoldek szemében a szocidlis célok nem kevésbé nehezek, mint a
gazdasagi és pénzlgyi célok.

A torténelem bebizonyitotta, hogy a magasabb szint{i szocialis normak nem ellentétesek a
gazdasagi fejlédéssel. Eppen ellenkezéleg, e normak aldasasa a legbiztosabb tt afelé, hogy
Eurdpa egy lefelé gy(lir(iz6 spiralba keriiljon, amibdl a végén 6sszességében szegényebben
kertl majd ki. Elég nyilvanval6, hogy Eurdpa élen jart e bolygd kizsakmanyolasaban,
ugyanakkor egy szocidlisan fenntarthatébb tarsadalom kiépitésében is. Jelenleg ha
korbenéziink, olyan embereket latunk, akik nem csak a materidlis kényelemre
vagyakoznak, hanem életmindségiik 1ényeges javulasara is, ezért nem ez a megfelel6 id6
ahhoz, hogy feladjuk ezt az almot. Sokkal inkdbb az az id6 jott el a bolygd minden embere
szamara, hogy kozosen lépjenek ra a fenntarthato fejlédés ttjara, amely a multbdél tanulva
radikdlisan csokkenti a nem meguijulé eréforrasok fogyasztasat és az iiveghazhatast okoz6
gazok kibocsatasat.

Sajat magatol nem fog sikeriilni, hogy megtaldljuk az ehhez az 4j alkuhoz vezetd utat
Eurdpa és a viladg polgarai szamara. A kihivasok ijeszt6ek: oktatas nyujtasa, az egészségiigyi
ellatds biztositasa és megfizethetévé tétele mindenki szamadara, a szegénység és a
megkulonboztetés elleni kiizdelem, mikézben meg kell 6rizni a szocialis rendszerek
pénziigyi stabilitasat: mindezt nem koénny(i megvaldsitani. Ez megkdveteli valamennyi
szerepl6 bevonasat. A polgaraikkal szemben elszamoltathaté kormanyoknak - a helyitdl az
europai szintig - Gjra keziikbe kell venniiik a kezdeményezést, Gjonnan meghatarozva a
szocialis célok iranyaba mutato prioritasokat. Roviden megfogalmazva, Gjra az embereknek
kell keriilnitik a program kozéppontjaba. A vallalatoknak, méretiiktdl fliggetleniil, szintén
fel kell karolniuk ezeket az 4j kihivasokat; a részesedések értéke helyett az érdekelt felek
értékét kell célként kitlizni, egy kiegyensulyozott modon. Ugyanakkor kiilonb6zd
mindségiinkben, példaul fogyasztoként, hallgatoként, munkavallaloként (alkalmazottként
vagy sem) vagy uzleti vezet6ként nekiink, polgaroknak is feladatunk, hogy felel6sen
viselkedjiink. Mikézben mindannyian készek vagyunk hasznot huzni egy ténylegesen
szocialis Eur6pabdl, mindez anélkiil nem valik valéra, hogy mindannyian részt ne
vallalnank - barmilyen kis vagy nagy mértékben is - ezen Uj tarsadalom felépitésében.
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